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TITULO |
DO CLUBE

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Secéo | - Denominagéo

Art. 1° O presente Estatuto rege o funcionamento da entidade desportiva denominada ESPORTE
CLUBE VITORIA, doravante referida como VITORIA, fundada na cidade de Salvador em 13 de
maio de 1899, cuja data, por este fato, € instituida como comemorativa no municipio de Salvador
pela Lei Municipal n® 7.958/2011.

Secao Il - Natureza

Art. 2° O VITORIA, pessoa juridica de direito privado, é uma associacéo civil sem fins lucrativos,
com sede e foro na cidade de Salvador, de carater desportivo, recreativo, assistencial, educacional e
filantrépico, inscrita no CNPJ 15.217.003/0001-59, entidade de utilidade puablica pela Lei
Municipal n® 7.567 de 10 de outubro de 2008, pelo Decreto Estadual n°® 8.817 de 21 de fevereiro de
1937, e pelas Leis Estaduais n® 6.917 de 16 de novembro de 1995 e n° 11.167 de 11 de agosto de
2008.

Secdo Il - Domicilio

Art. 3° Sua sede esta no Complexo Esportivo Benedito Dourado da Luz, situado em Salvador,
Bahia, na Rua Artémio Castro Valente, 01, Nossa Senhora da VITORIA, CEP 41260-300.

Secdo IV - Duracao e Territorialidade

Art. 4° E indeterminada a duracdo do VITORIA, ilimitado o seu numero de Socios e as suas
atividades poderdo ser estendidas em solo brasileiro e no exterior.

Secéo V - Finalidade

Art. 5° O VITORIA tem os seguintes fins:

I - proporcionar, desenvolver e difundir o aprimoramento da educacéo fisica e a préatica desportiva e
paradesportiva, profissional e amadora, primordialmente do Futebol e do Remo, e, de forma geral,
de outras modalidades esportivas, observada a legislacao pertinente e os termos deste Estatuto;

Il - promover, desenvolver e difundir reunibes e atividades de carater desportivo, social, cultural,
educacional, assistencial, filantropico e civico, vedadas atividades de natureza politica das-giversas
esferas publicas;

IIl - organizar ou participar da organizacdo e da administragdo de equipes competitivas,
profissionais e amadoras, em modalidades desportivas e paradesportivas, observada a legislacéo
pertinente e este Estatuto.

Art. 6° Para alcancar seus objetivos, 0 VITORIA podera realizar as seguintes agdes:

I - filiar-se a entidades desportivas, em niveis estadual, nacional e/ou internacional;

Il - desenvolver atividades complementares de natureza comercial em suas instalaces e explorar
seu patrimonio material e imaterial, por autogestdo ou por terceirizacao, inclusive dar e receber em
locagdo bens moveis e imaveis;


https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-ordinaria/2011/796/7958/lei-ordinaria-n-7958-2011-institui-no-municipio-de-salvador-13-de-maio-como-data-comemorativa-a-fundacao-do-esporte-clube-vitoria?q=7958
https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-ordinaria/2008/757/7567/lei-ordinaria-n-7567-2008-considera-de-utilidade-publica-municipal-o-esporte-clube-vitoria?q=7567
https://leismunicipais.com.br/a/ba/s/salvador/lei-ordinaria/2008/757/7567/lei-ordinaria-n-7567-2008-considera-de-utilidade-publica-municipal-o-esporte-clube-vitoria?q=7567
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-6917-de-16-de-novembro-de-1995
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-11167-de-11-de-agosto-de-2008
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-11167-de-11-de-agosto-de-2008

I11 - participar de capital social de empresas, na condicdo de acionista ou socio-cotista, nos termos
da legislagéo vigente;

IV - fundar filiais, criar secdes e escritorios em outras localidades com a mesma finalidade definida
neste Estatuto, mediante-aprovacao-do-Consetho-Deliberative;

V - constituir, ministrar e partilhar cursos de formacdo educativa e profissional para atletas de
qualquer modalidade, mediante convénio com entidade publica ou privada, e firmar convénios
publicos com a utilizacdo de recursos de rendncia fiscal ou incentivos de qualquer natureza para
constituir centros de formacdo de atletas.

Paragrafo Gnico. No desenvolvimento de suas atividades, o VITORIA obedecera aos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, acessibilidade, economicidade, eficiéncia,
transparéncia e respeito a dignidade humana, observando a participacdo democrética dos seus
Socios e praticas éticas de gestéo.

CAPITULO II
DO PATRIMONIO

Secéo | - Constituicéo

Art. 7° O patriménio do VITORIA é constituido pelos bens moveis, imoveis, titulos, rendas,
donativos, dinheiro em espécie, créditos, quotas e acbes de sociedades em que detiver participacao
societaria, quaisquer outros valores que existam ou que venham a ser adquiridos legalmente, além
de direitos, marcas, simbolos, patentes, troféus, diplomas, medalhas, flamulas, uniformes,
documentos, disticos, legendas, lemas, locuces, hinos e seus registros.

§ 1° Os troféus, diplomas, medalhas e insignias conquistadas em concursos e competicdes ou
recebidos como homenagens pelo VITORIA e em seu nome so inalienaveis e-impenheoraveis-

§ 2° O VITORIA ndo podera utilizar seus bens patrimoniais, materiais e imateriais, desportivos ou
sociais, para integralizar sua parcela de capital, salvo com a concordancia de 2/3 (dois tergos) dos
presentes na Assembleia Geral convocada exclusivamente para este fim.

§ 3° O patriménio imobiliario ndo podera ser acrescido, alienado, gravado ou permutado sem prévia
aprovacdo do Conselho Deliberativo, sendo ouvidos o Conselho Fiscal e o Conselho Consultivo,

salvo nos casos de procedimentos judiciais, para garantia do Juizo, eem-imediata-comunicacio—ao
Conselho Deliberativo.

Secdo Il - Patrimbnio Material Permanente

Art. 8° S30 bens materiais permanentes do VITORIA o Complexo Esportivo Benedito Dourado da
Luz, que compreende o Estadio Manoel Barradas (Barraddo), o Centro de Treinamento Manoel
Pontes Tanajura, a Concentragcdo do Futebol Profissional Vidigal Guimardes e a Concentragéo de
Futebol Amador Raimundo Rocha Pires; e a Sede Nautica Edgar Teixeira, situada em Salvador,
Bahia, na Rua Porto dos Tainheiros, Ribeira, CEP 40420-240.

Paragrafo Unico. O desfazimento do Estadio Manoel Barradas ou de pelo menos 30% da area do
Complexo Esportivo Benedito Dourado da Luz por venda, permuta, doacdo, cessdo ou inutilidade
sO podera ser executado mediante aprovagdo da Assembleia Geral, pelo voto de 2/3 (dois tergos)
dos seus membros presentes a reunido convocada especificamente para este fim.



Secédo 111 - Simbolos (Patriménio Imaterial Permanente)

Art. 9° S3o simbolos e bens imateriais permanentes do VITORIA em carater oficial, que deverdo
ser registrados na forma da lei:

| - 0 escudo;

Il - a bandeira;

111 - 0 hino;

IV — 0 mascote;

V — os uniformes.

Art. 10. A aplicagfo de marcas e simbolos graficos do VITORIA, bem como a aplicacdo da marca
de terceiros, a exemplo de patrocinadores, sobre os uniformes e outros bens ou produtos, para
comercializacdo ou ndo, devera se submeter ao Manual de Identidade Visual e Sonora.

Art. 11. A alteracdo ou a extingdo dos bens imateriais permanentes do VITORIA somente podera
ser feita mediante aprovacdo da Assembleia Geral, pelo voto de 3/4 (trés quartos) dos seus membros
presentes a reunido convocada especificamente para este fim.

Art. 12 - A Torcida do VITORIA, reconhecida pela Lei Estadual n° 13.596 de 14 de dezembro de
2016 como Patriménio Cultural e Imaterial do Estado da Bahia, € seu patrimdnio indelével.

Subsecéo I - Escudo
Art. 13. O escudo oficial do VITORIA é dividido ao meio horizontalmente, tendo na parte superior

a cor vermelha e na inferior a cor preta e no centro as letras "ECV" estilizadas grafadas em branco,
no seguinte padréo:

Paragrafo Unico. Poderdo ser integrados ao escudo oficial os marcos relativos as conquistas no
ambito desportivo, mediante aprovacdo do Conselho Deliberativo, pelo voto de maioria simples dos
seus membros presentes a reunido convocada especificamente para este fim.

Subsecéo Il - Bandeira

Art. 14. A bandeira oficial do VITORIA tem formato retangular, nas cores vermelha e preta, tendo
ao centro seu escudo oficial, no seguinte padréo:


http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-13596-de-14-de-dezembro-de-2016
http://www.legislabahia.ba.gov.br/documentos/lei-no-13596-de-14-de-dezembro-de-2016

Subsecdo 111 - Hino

Art. 15. O hino oficial do VITORIA, de autoria de Albino de Castro e Vivaldo Souza, tem a
seguinte letra:

VITORIA, VITORIA, mostra o teu valor
No campo da luta, tu és o melhor
O teu pavilh&o tem feitos de gloria
VITORIA, VITORIA, tu tens grande histéria

Somos torcedores de grande valor
Somos rubro-negros, ndo temos temor
Estamos contigo em qualquer lugar
Pois temos conquistas na terra e no mar

VITORIA, VITORIA, mostra o teu valor
No campo da luta, tu és o melhor
O teu pavilh&o tem feitos de gléria
VITORIA, VITORIA, tu tens grande histéria

Procura mostrar todo teu poder
Somos invenciveis, ndo vamos temer
O teu pavilh&@o, nds vamos erguer
Seremos VITORIA até morrer!

VITORIA, VITORIA, mostra o teu valor
No campo da luta, tu és o melhor
O teu pavilh&o tem feitos de gloria
VITORIA, VITORIA, tu tens grande histéria

Subsecéo IV - Mascote
Art. 16. O mascote do VITORIA é o Ledo.

Subsecéo V - Uniformes
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Art. 17. O primeiro e o segundo uniformes do VITORIA possuem conceitos fixos, expostos nos
seguintes modelos, admitidos outros diversificados:

| - o primeiro uniforme é formado por camisa nas cores vermelha e preta, com o escudo oficial na
parte superior esquerda da frente, cal¢do branco ou preto, meias nas cores e modelo da camisa;

Il - o segundo uniforme é formado predominantemente na cor branca, com as cores vermelha e
preta como secundarias; escudo oficial na parte superior esquerda da frente;

Il - por motivacdo comemorativa, mercadolégica ou por forga de regulamento de determinada
competicdo esportiva, outros uniformes poderdo ser compostos por cores diversas e pelo escudo
nautico.

CAPITULO 111
DOS LIVROS

Secdo Unica

Art. 18. Os 6rgéos do VITORIA deverdo manter escriturados, atualizados, inclusive em formato
virtual, os livros de registro de Sdcios, do movimento econdmico e financeiro, do inventario do
patrimdnio, dos ingressos e as transcricdes dos atos, deliberacBes e pareceres, com as seguintes
configuracoes:

| - o Livro de Registro de Socios, gue-é-propriedade-exclusiva-do-VATORIA, sob os cuidados dos
Conselhos Deliberativo, Gestor e Fiscal, deve incluir minimamente:

a) nome completo;

b) categoria de Sécio;

c) propriedade de cadeira cativa;

d) cargo ou funcio no VITORIA;

e) fotografia;

f) filiagdo;

g) nimero do registro civil;

h) nimero do CPF;

i) data de nascimento;

J) estado civil;

I) profisséo;

m) endereco;

n) escolaridade;

0) sancdes disciplinares que Ihe foram impostas no VITORIA;

p) data de associacao;

q) datas de cessacao do pagamento de taxas devidas;

r) situacéo de regularizacéo cadastral;

Il - o Livro do Movimento Econémico e Financeiro deverao registrar:

a) os elementos constitutivos da ordem econdmica, financeira e orgcamentaria comprovados por
documentos em arquivo;

b) o orcamento e a contabilidade do desporto profissional registrados de modo auténomo, a fim de
garantir tratamento independente ao setor;

C) todas as receitas e despesas, sujeitas a exibicdo dos comprovantes de recolhimento ou pagamento
e & demonstracdo dos respectivos saldos;

d) o balanco de cada exercicio, acompanhado da demonstracdo dos lucros e perdas, com registro
dos resultados das contas patrimoniais financeiras e orcamentarias;



I11 - o Livro dos Ingressos, destinado ao registro do balanco das cotas e ingressos de eventos, que 0
VITORIA deve formalizar durante o primeiro més de cada ano e que serdo divulgados a todos os
Saécios;

IV - o Livro do Inventario do Patriménio Material, destinado ao registro dos bens imdveis e suas
especificacdes técnicas;

V - os Livros de Atas, que registrardo as reunides realizadas pela Assembleia Geral, pelo Conselho
Gestor, pelo Conselho Deliberativo e pelo Conselho Fiscal, devendo conter:

a) titulo;

b) data, hora e local da reunido;

c) qudérum de instalacdo e em qual convocagdo ocorreu;

d) composicao da mesa;

e) ordem do dia;

f) registro, em conformidade com a ordem do dia transcrita, dos fatos ocorridos, inclusive
dissidéncias ou protestos, abstenc¢des nos casos de conflito de interesse — estes podendo ser lavrados
na forma de sumario - e deliberagdes - estas devendo ser transcritas;

g) o encerramento dos trabalhos, a lavratura da ata e as assinaturas dos membros da mesa; e a

h) lista de presenca.

§ 1° O VITORIA garante a privacidade dos dados pessoais dos Socios, impedindo a divulgagio e a
entrega a terceiros, exceto nos termos previstos neste Estatuto ou com consentimento do Sécio.

§ 2° No que diz respeito a receita proveniente de doacdes deve ser especificado o objetivo a que se
destinam, com a respectiva comprovacao e identificacdo do doador.

§ 3° As atas devem estar assinadas, em quaisquer casos, pelo Presidente do colegiado.



TITULO II
DOS SOCIOS

CAPITULO |
DAS CONDICOES

Secéo | - Constituicéo

Art. 19. Os Sdcios sdo as pessoas fisicas que se filiam ao VITORIA, com os direitos e deveres
previstos neste Estatuto.

Secdo Il - Categorias

Art. 20. Os Sécios dividem-se, sem distingdo ou discriminacdo de qualquer natureza, nas seguintes
categorias:

| - Sécio-Torcedor;

Il - Sécio Patrimonial;

Il - Sécio-Cativa;
1V - Sécio-AtIeta;
V — Sdcio-ldolo;

VI - Sécio Correspondente.

Paragrafo Gnico. O portador de titulo de Sdcio-Atleta, Socio Correspondente e Sdcio-idolo é isento
de contribuicdo pecuniaria decorrente destes titulos, sendo que o Sécio Correspondente mantém
suas obrigacOes pecuniarias referentes a sua categoria original.

Art. 21. O VITORIA mantera em carater permanente no seu site oficial e atualizado até o dia 15
(quinze) de cada més a relacdo nominal dos Socios, especificados a categoria, a data de inicio e 0
tempo de associacao.

Art. 22. A concessdao de vantagens aos Socios obedecera aos principios da isonomia e da
impessoalidade, de acordo com as especificidades de cada categoria.

Subsecdo | - Socio-Torcedor

Art. 23. O Sécio-Torcedor é o participante de Programa de Fidelidade do VITORIA, nas seguintes
condigdes:

| - Titular;

Il - Dependente, vinculado a um Titular, na forma do regulamento do Programa, sem direitos
estatutarios.

Subsecdo Il - Socio Patrimonial
Art. 24. O Sécio Patrimonial é o adquirente de titulo de Remido ou de Proprietario que esteja

regularizado no cadastro do VITORIA, assegurados apenas os direitos previstos no respectivo titulo,
a serem exercidos em caréater pessoal e intransferivel.

§ 1° O Sécio Patrimonial devera pagar taxa de contribui¢do anual, a ser estabelecida pelo Conselho
Gestor, para gozar dos direitos estatutarios.




— inonial n . (tulos.
Subsecdo 111 - Socio-Cativa

Art. 25. O Sdcio-Cativa é o proprietario de cadeira cativa do Estadio Manoel Barradas que optar
por obter direitos estatutarios mediante pagamento mensal equivalente a 50% da mensalidade da
categoria de Socio-Torcedor de menor valor, respeitadas as condigdes contratuais originais e sujeito
a regularizacdo cadastral.

Subsecdo IV - Sécio-Atleta

Art. 26. O Sécio-Atleta € todo atleta, amador ou profissional, pelo tempo em que estiver praticando
qualquer modalidade esportiva pelo VITORIA.

Subsecéo V — Sécio-Idolo

Art. 27. O Sécio-idolo é o ex-atleta com reconhecidos servigos prestados e identificacdo com o
VITORIA, por ato revogavel do Conselho Gestor.

Subsecdo VI - Sécio Correspondente

Art. 28. O Sécio Correspondente € o domiciliado e residente fora do Estado da Bahia, ja associado
em outra categoria, incumbido pelo Presidente do Conselho Gestor de representar e tratar dos
negocios do VITORIA no lugar do seu domicilio.

Secédo 111 - Admissao

Art. 29. Sdo condicbes para ingresso no quadro de Sécios do VITORIA, além de atender a todos 0s
preceitos constantes deste Estatuto e nos Instrumentos Normativos Complementares, 0s seguintes
requisitos:

| - adquirir o titulo de S6cio ou associar-se aos programas de fidelidade do VITORIA;

Il - gozar de boa conduta;

I11 - exercer atividade licita;

IV - ndo ter sido punido com a eliminacdo de outra sociedade, congénere ou ndo a esta, por ato
desabonador;

V - possuir autorizacdo expressa do responsavel legal, se menor de 18 (dezoito) anos de idade;

VI - assumir a obrigagio de respeitar o Estatuto, os regulamentos e as autoridades do VITORIA,
portando-se com sociabilidade, cortesia e disciplina.

Art. 30. A admissdo no quadro de Socios dar-se-a automaticamente com a expedicdo, pelo
Conselho Gestor, da Carteira de lIdentidade Social, que é pessoal e intransferivel, cujo custo é
assumido pelo interessado.

Paragrafo Gnico. Em caso de perda, roubo ou extravio da Carteira, a segunda via sera emitida
mediante comunicacdo do Socio ao VITORIA, e a primeira serd cancelada para todos os efeitos,
sendo o custo assumido pelo Sécio.

Art. 31. Sera cancelado o cadastro do Sécio que ndo se recadastrar no prazo de 90 (noventa) dias
corridos, contados da solicitagdo neste sentido, facultado o reingresso a qualquer tempo.
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Secéo IV - Direitos

Art. 32. S3o direitos comuns a todos o0s Sécios:

| - apresentar sugestdes de interesse do VITORIA;

Il - representar aos 6rgdos do VITORIA, para fins de apuracéo de responsabilidades sobre a pratica
de atos que julguem inconvenientes ou lesivos aos interesses sociais, inclusive aqueles praticados
pelos demais Sécios sujeitos a penalidades disciplinares, bem como recorrer ao 6rgdo competente
contra decisdes proferidas;

Il - desassociar-se a qualquer momento, através de manifestacio formal junto ao VITORIA, néo
implicando em reembolso de valores antecipados;

IV - ter acesso aos instrumentos normativos permanentes, documentos e informacdes relativos a
prestacdo de contas e & gestdo do VITORIA.

Art. 33. Sdo direitos comuns exclusivos dos Socios-Torcedores, Socios Patrimoniais e Sdcios-
Cativa a qualquer tempo:

| - conhecer as atividades do VITORIA e ter acesso aos documentos e informacdes relativos &
prestacdo de contas bem como as relacionadas as atividades desportivas, ressalvados aqueles cujo
sigilo legal ou contratual o imponham reserva, bem assim aqueles cuja divulgacdo possa acarretar

prejuizos de quaisquer naturezas, inclusive negocial, exiginde-se,—heste—case—concordancia—do
Conselho Fiscal para a decretacao de sigilo.

Il - requerer, pessoalmente ou por procurador constituido, suspensdo temporéria da sua condicdo de
Socio e da respectiva contribuicdo social ou taxa de manutencdo por comprovada incapacidade
fisica ou mental, assegurada a contagem do tempo associativo anterior.

Art. 34. Sdo direitos comuns exclusivos dos Sécios-Torcedores, Socios Patrimoniais e Sécios-
Cativa ap0s 18 (dezoito) meses consecutivos de associacdo:

| - votar e ser votado para os cargos eletivos, na forma prevista neste Estatuto;

Il - tomar parte nas Assembleias Gerais;

Il - solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagdo extraordinaria da Assembleia

Geral ou de reunido do Conselho Dellberatlvo e do Conselho Flscal asewe&l&ad&emate%@{mma)

8§ 1° Para exercer o direito de votar ou de ser votado, o Sdcio-Torcedor, Patrimonial e Cativa deve
estar quite quanto aos pagamentos de mensalidades e demais taxas instituidas na forma deste
Estatuto, observando-se o seguinte:

| - quitacdo das obrigacbes até 15 (quinze) dias corridos antes do encerramento do prazo de
inscriches para concorrer aos cargos eletivos;

Il - quitagdo das obrigacBes até 30 (trinta) dias corridos antes da data da Assembleia Geral para
exercer o direito de voto.

§ 2° Enquanto subsistir relacdo comercial ou empregaticia com o VITORIA, o Sécio fica impedido
de exercer cargo de direcdo e de votar e ser votado, mantido o pagamento das contribuigdes e taxas
e resguardados os outros direitos estatutarios.

Secéo V - Deveres

Art. 35. Sdo obrigagdes dos Sdcios, independentemente da categoria a que pertencem:
| - contribuir para o cumprimento dos seus objetivos especificos; )
Il - respeitar e cumprir este Estatuto e os Instrumentos Normativos Complementares do VITORIA;
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I11 - pagar as contribui¢cfes sociais e quaisquer outras taxas a que estiver obrigado, aléem de manter-
se sempre em dia com as despesas que vier a realizar nas dependéncias do VITORIA;

IV - apresentar a Carteira de ldentidade Social e o comprovante de quitagdo com o VITORIA,
sempre que lhe forem solicitados;

V - manter seu cadastro permanentemente atualizado;

VI - comparecer as Assembleias Gerais e reunides a que for especificamente convocado, salvo por
justificativa apresentada formalmente;

VII - tratar com urbanidade e respeito os dirigentes e os funcionarios do VITORIA, quando no
exercicio de suas funcdes ou no desempenho de suas atribuicdes, 0s seus Socios e todos aqueles que
eventualmente estiverem nas suas dependéncias;

VIII - portar-se convenientemente sempre que estiver em causa 0 bom nome do VITORIA;

IX - zelar pela conservagdo das instalages e do material do VITORIA, quando sob seu uso,
indenizando, a critério do Conselho Gestor, 0s prejuizos a que der causa, por dolo ou culpa;

X - informar aos dirigentes do VITORIA qualquer anormalidade que possa prejudica-lo.

§ 1° O Sécio que descumprir a obrigacdo de pagar as suas contribuicdes sociais e taxas podera
regularizar a sua situacdo no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, contados do vencimento
da primeira contribuicdo em aberto, mantendo ininterrupto o seu tempo de associagao, e, em caso de
descumprimento, perderd automaticamente a sua condicao de Sécio.

§ 2° O Sdcio ndo responde, sob qualquer forma, pelas obrigacdes contraidas pelo VITORIA, desde
que ndo faga parte do Conselho Gestor.

Secéo VI — Penalidades

Art. 36. Assegurado o contraditorio, a ampla defesa com todos os recursos que lhe sejam inerentes,
0 Socio que infringir as disposicdes deste Estatuto e dos Instrumentos Normativos Complementares
do VITORIA estara sujeito as penalidades seguintes:

| - adverténcia escrita;

Il - suspens&o;

Il - exclusdo.

Art. 37. Estara sujeito a Adverténcia Escrita 0 SGcio que cometer alguma das seguintes infracdes:

| - infringir determinacGes constantes deste Estatuto, de Regulamentos ou Resolugdes dos 6rgdos do
VITORIA, para as quais ndo estejam previstas penalidades mais graves;

Il - praticar atos contrarios a boa educacio e a sociabilidade nas instalacdes do VITORIA ou em
outro local em que esteja havendo pratica de suas atividades.

8 1° O procedimento administrativo objetivando a aplicacdo da Adverténcia Escrita serd sumario e
de competéncia do Conselho Gestor.




Art. 38. Estara sujeito a Suspensdo o Sécio nas seguintes hipoteses:

| —ter sido punido com Adverténcia Escrita e cometer infracdo disciplinar equivalente no prazo de 2
(dois) anos;

Il - ceder a Carteira de Identidade Social ou o comprovante de pagamento de contribuicdo ou
demais taxas a terceiro, a fim de possibilitar o ingresso no VITORIA ou o exercicio de direito
estatutario privativo;

III - flzer referenma |nJur|osa ao VITORIA—aes—se{ﬁngaes—e—aes—memees—des—ergaes—ms&F%—se

oU aihda

desrespeltar qualquer dos seus funcmnanos no desempenho de suas funcdes;

IV - praticar ato de violéncia fisica contra qualquer pessoa nas dependéncias do VITORIA,
inclusive no estadio de futebol ou em ambientes externos durante eventos, além de perturbar a
ordem;

V - praticar atos que atentem contra o bom nome do VITORIA,;

VI - causar dano ao patriménio do VITORIA ou de terceiros nas suas dependéncias;

¢ idade peafissions] o Arere.

§1°A Suspensao sera apllcada pelo Conselho Gestor, ap6s 0 dewdo processo legal decisdo—do

§ 2° A penalidade poderé ter duracdo minima de 30 (trinta) e méxima de 360 (trezentos e sessenta)
dias corridos, e implicara a proibicdo de acesso as dependéncias do VITORIA ou a qualquer evento
promovido pelo mesmo durante seu cumprimento, assim como o exercicio dos direitos previstos
neste Estatuto, mantida, entretanto, a obrigacdo de pagamento das contribuicdes sociais
correspondentes ao periodo, ndo cabendo qualquer indenizacdo ou ressarcimento.

Art. 39. A Excluséo seré aplicada ao Socio que cometer as seguintes infracoes:

| - descumprir os deveres estatutarios;

Il - reincidir na falta que Ihe ensejou punicdo com pena de Suspensao;

I11 - tenha sido admitido com documentos ou informagdes falsas, perdendo, neste caso, o direito de
restituico da importancia paga a qualquer titulo ao VITORIA para ingressar no seu quadro social;
IV - ser condenado por crime doloso ou por ato que o desabone e o torne inidoneo, com decisao
transitada em julgado, enquanto ndo cumprida a sua pena;

V - apropriar-se de qualquer quantia, valor ou bem pertencente ao VITORIA;

VI - caluniar, injuriar e difamar 0 VITORIA eu—qualguer—de—seus—6rgaos—e—seus—integrantes,
concorrendo, de qualquer forma, para o seu desprestigio;

VII - recusar-se a prestar contas de quantias ou objetos em seu poder, que lhe tenha sido confiado a
qualquer titulo;

VIII - causar prejuizo ao VITORIA, inclusive danificando seus bens imdveis e/ou suas instalagdes
ou moveis;

8§ 1° A pena de Exclusao so podera ser aplicada apos recomendacdo do Conselho Deliberativo e sera
executada pelo Conselho Gestor.

§ 2° Aplicada a pena de Exclusdo, o titulo do Socio excluido sera revertido a propriedade do
VITORIA, sem que caiba qualquer indenizagao.
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8 3° O Socio que for punido com a penalidade de Exclusdo somente podera ser readmitido no
quadro de Sécios ap6s decorridos 7 (sete) anos da decisdo definitiva da pena, exceto na hipétese do
inciso | deste artigo.

Art. 40. Ressalvados os casos em que caiba aplicacdo de Adverténcia Escrita, instaurado o processo
disciplinar, sera concedido ao Sdcio o prazo de 10 (dez) dias Uteis para apresentar a sua defesa, a ser

dirigida ao Presidente do Conselho Gestor eu-de-Conselhe-Deliberative,conforme-ainfracdo-

§ 1° Das decisOes proferidas pelo Conselho Gestor cabera recurso para o Conselho Deliberativo, e
das decisdes proferidas pelo Conselho Deliberativo, em processos de sua competéncia originaria,
cabera recurso para a Assembleia Geral, e, em ambos 0s casos, 0 recurso devera ser interposto no
prazo de 15 (quinze) dias uteis.

§ 2° O juizo de admissibilidade dos recursos em mateéria ético-disciplinar cabera ao Presidente do
Conselho Deliberativo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, inclusive quanto a concessdo de efeito
suspensivo, se requerido, hipétese em que considerara a gravidade e a natureza da infracdo a fim de
recomendar a manutencdo da Suspensdo ou da Exclusdo ao infrator, promovendo 0s atos
necessarios ao imediato cumprimento da penalidade.

§ 3° A decisdo que conceder ou negar efeito suspensivo aos recursos devera ser referendada ou
reformada pelo Conselho Deliberativo, que decidird em Unica e ultima instancia sobre o incidente,
em reunido a ser realizada em até 30 (trinta) dias corridos da data da decisdo da Presidéncia.

8§ 4° Os procedimentos instaurados para apurar responsabilidades ético-disciplinares de Socios que
praticaram atos em coautoria ou participacdo serdo unitarios, a fim de ensejar decisdes uniformes.

8 5° Admitir-se-a, em quaisquer outros casos, a reunido de procedimentos éticos-disciplinares, por
decisdo do Conselho Deliberativo, caso conveniente a apuracdo dos fatos ou a instru¢cdo do
procedimento.

Art. 41. Na aplicacdo de qualquer penalidade devem ser considerados os motivos, a gravidade e as
circunstancias da infracdo, a idade e os antecedentes do Sdcio.

Art. 42. As penalidades aos Sdcios alcancardo os direitos dos seus dependentes.

Art. 43. O Sdcio que, por si ou por seu dependente, causar danos materiais ao patrimonio do
VITORIA fica obrigado a ressarcir os prejuizos causados, independentemente de outras medidas
administrativas cabiveis.

Secéo Il - Procedimento Disciplinar

Art. 44. O procedimento disciplinar devera ser proposto através de Representacdo de interessado,
dirigida ao Presidente do Conselho de Etica ou ao Presidente do Conselho Deliberativo, observadas
as disposicoes do Regimento Interno do Conselho Deliberativo e deste Estatuto.

§ 1° Sob pena de indeferimento, a Representacdo devera indicar o seguinte:

| - dia, hora e local da ocorréncia;

Il - nome e qualificagéo do infrator;

Il - exposicdo do fato em suas circunstancias e juntada de elementos probatérios dos fatos alegados;
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IV - assinatura e qualificacdo do autor;
V - nome e qualificacdo das testemunhas, se houver;
VI - tempestividade.

8§ 2° Quando a infragdo tiver ocorrido no &mbito virtual, o local da ocorréncia a ser indicado sera o
endereco direto da publicagcéo que pode configurar ato infracional e a imagem da tela.

§ 3° Em caso de indeferimento da Representacdo, o autor podera apresentar recurso no prazo de 10

(dez) dias Uteis.

CAPITULO II
DOS CONSUL ADOS DAS EMBAIXADAS

Art. 45. As Embaixadas constituem agrupamentos de Sdcios, com delimitacdo territorial definida,
organizados de forma voluntaria e sob responsabilidade exclusiva dos mesmos, sem fins lucrativos,
de forma a aproximar a comunidade e os 6rgdos do VITORIA por meio de iniciativas como:

| - colaboragdo com as campanhas institucionais promovidas ou com a participacio do VITORIA;

Il - captacdo de novos SAcios;

I11 - busca de novas receitas;

IV - realizagdo de promogdes;

V - atuacdo como canal de comunicac&o entre os Sécios e o VITORIA.

Art. 46. O Regimento das Embaixadas, a cargo do Conselho Gestor, regulara os procedimentos de
nomeac&o e destituicdo de Embaixadores, o periodo de investidura e os limites de sua atuag&o.

§ 1° Poderdo ser Embaixadores os Socios residentes na respectiva base territorial, em dia com as
suas mensalidades e com pelo menos 12 meses de associagao.

§ 2° O VITORIA poderd reconhecer Embaixadas em qualquer localidade fora da Regido
Metropolitana de Salvador, no Brasil e no exterior.

§ 3° As Embaixadas devem ser autossustentdveis, disciplinadas por normas proprias, em
consonancia com os principios do VITORIA.

§ 4° O VITORIA ndo serd responsavel perante terceiros por obrigacdo, de qualquer natureza,
contraida pelas Embaixadas, que sdo entidades autdnomas para todos os fins de direito.
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TITULO 1
DA ORGANIZACAOQ DO CLUBE

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Secéo | - Constituicéo

Art. 47. S&o 6rgdos do VITORIA:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho Deliberativo;

I11 - Conselho Gestor;

IV - Conselho Fiscal,

V - Conselho Consultivo;

VI - Conselho de Etica;

VII - Ouvidoria.

Secdo Il - Exercicio

Art. 48. No desenvolvimento das suas atividades, os dirigentes dos 6rgéos do VITORIA observardo
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, transparéncia,
vedada qualquer pratica que possa representar discriminacdo de qualquer natureza a terceiros.

§ 1° Todos os dirigentes de 6rgdos do VITORIA deverdo adotar praticas de gestio corporativa e
administrativa necessarias e suficientes para assegurar a efetiva transparéncia na sua gestédo, ficando
impedidos de usar o seu nome para obter proveito ou vantagens pessoais, sobretudo, para fins
politicos e eleitorais, em qualquer esfera do Executivo, Legislativo e Judiciario.

§ 2° A Administragdo do VITORIA segue os principios da responsabilidade social, fiscal e
financeira, alternancia de funcdo, vedacdo ao nepotismo, gestdo profissionalizada, com
transparéncia financeira e administrativa.

Art. 49. A funcgdo ocupada em algum 6rgdo do VITORIA é exercida em razdo da qualidade de
Sécio, de maneira que, durante todo o exercicio, subsistem todos os direitos e obrigacGes da
respectiva categoria de Socio, inclusive sofrendo restricdes da funcdo a partir da pena imposta.

Art. 50. O exercicio de cargo ou fungdo de membros eleitos para os Conselhos Deliberativo, Fiscal
e Gestor, exceto de Presidente e de Vice-Presidente deste ultimo, é voluntéario e gratuito, sendo
vedado o recebimento de honorérios, pré-labore, ajuda de custo ou qualquer outra forma de
remuneracao vinculada direta ou indiretamente ao exercicio desses cargos ou funcdes.

§ 1° E incompativel o exercicio de cargo eletivo com atividade remunerada no VITORIA, salvo o

de Presidente e o de Vice-Presidente do Conselho Gestor, devendo o eleito que aceitar o exercicio
de cargo remunerado renuhctarae perder 0 seu mandato.
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§ 2° E vedada a contratagio de servicos remunerados de empresa e sociedade civil cujo socio gestor
ou administrador esteja no exercicio de cargo de direcdo ou exerca qualquer cargo remunerado no
VITORIA.

§ 3° E proibida a contratagdo de empresa que tenha como um dos seus sdcios, seu administrador ou
seu gestor, parente consanguineo ou afim até 22 3° grau de dirigente ou pessoa em exercicio de
cargo remunerado no VITORIA, vedaco estendida a profissionais liberais que se enquadrem na
mesma hipotese.

Art. 51. O membro do Conselho Gestor, bem—eomo—es—Presidentes—e—os—Vice-Presidentes—des
Conselhes-Deliberativo-e-Fiseal; que formalizar pedido de registro de candidatura a cargo publico
junto a Justica Eleitoral ou que assumir mandato ou cargo de Ministro, Secretario estadual ou
municipal sera imediata e definitivamente afastado das suas funcdes no VITORIA.

Art. 52. Os Presidentes e Vice-Presidentes dos 6rgdos do VITORIA poderdo obter licenca, ndo
remunerada, das suas atribuicdes pelo prazo maximo de 6 (seis) meses e uma Unica vez durante o
mandato, concedida pelo Conselho Deliberativo.

8§ 1° A licenca ndo desobriga o afastamento definitivo nos casos aludidos no art. 51.

§ 2° Havendo licenciamento simultaneo do Presidente e do Vice-Presidente de um o6rgdo, o
Conselho Deliberativo se reunird de imediato e em regime de urgéncia para eleger um Vice-
Presidente Transitorio que, nessa qualidade, exercera o cargo de Presidente até o retorno de
qualquer dos licenciados.

Secédo 111 - Penalidades e Responsabilizagdes

Art. 53. Assegurado o contraditorio, a ampla defesa e o direito de recurso ao Conselho Deliberativo,
os membros dos 6rgdos do VITORIA, eleitos ou nomeados, estardo sujeitos as penalidades
seguintes:

| - afastamento imediato, preventivo efou definitivo, do cargo ou funcao;

Il - destituicéo;

111 - inelegibilidade.

Art. 54. Sofrera Destituicdo do mandato ou cargo o integrante de qualquer 6rgdo do VITORIA que:
| - perder a condicédo de Sdcio;

Il - deixar de cumprir suas obrigacgdes estatutarias durante 6 (seis) meses;

I11 - descumprir, sem justificativa razoavel, os prazos e disposicOes estatutarias;

IV — infringir expressa norma estatutaria;

V - praticar atentado, de qualquer forma, a existéncia do VITORIA, ao livre exercicio dos seus
Poderes, a sua seguranca interna e aos direitos dos seus SOcios;

VI - acionar ou demandar de-maneira-temeraria contra o VITORIA, suas controladas ou coligadas,
ou representar terceiros em acdes movidas contra 0 VITORIA, ressalvadas as hipGteses de
questionamentos quanto a decisdes dos seus Poderes;

VII - fizer uso de qualquer meio de comunicagio para veicular expressoes ofensivas ao VITORIA
64-205-Membros-dos-seus-6rgaos;

VIII - transmitir ou divulgar informacdes da vida administrativa do VITORIA de caréter sigiloso ou
reservado pendente de apreciacdo por qualquer um dos Poderes, em meio de comunicacdo ou
diretamente a pessoa nao autorizada;

IX - a época da candidatura, incidir em alguma das causas de inelegibilidade estabelecidas neste
Estatuto, e ficar comprovado no decorrer do seu mandato;
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ApFoV aGeralna . d deixar de
promover acdo judicial contra os atuais e/ou anteriores ocupantes da presidéncia e vice-presidéncia
de Poderes, quando houver, e atuais e/ou anteriores dirigentes nao estatutarios, para reparacdo de
prejuizos e atos lesivos causados ao VITORIA, desde que na vigéncia do prazo prescricional e de
posse de apuracdo consistente e conclusiva de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Nas hipoteses previstas nos incisos V, VII, VI, IX e X, serd aplicada,
cumulativamente, a pena de Excluséo do quadro social.

Art. 55. Os membros dos 6rgdos do VITORIA, sob pena de responsabilidade civil e criminal, s&o
proibidos de usar as oportunidades comerciais de que tenham conhecimento em razdo do exercicio
do cargo, bem como de violar sigilo sobre qualquer informac&o que ainda ndo tenha sido divulgada
oficialmente, capaz de influir de modo ponderavel no valor de aquisicédo e/ou alienacéo de seus bens,
servigos ou direitos, sendo-lhes vedadas, em ambas as hipéteses, obter beneficio para si ou para
outrem, independentemente de prejuizo.

Paragrafo Unico. A responsabilidade dos administradores regulada neste artigo € solidaria, mas dela
se eximird o membro dissidente que fizer consignar sua divergéncia em ata da reunido do 6rgéo e-a
. Y liberative.

Art. 56. Os membros dos 6rgdos do VITORIA e os Diretores nomeados que praticarem atos ilicitos
e atos de gestdo irregular ou temeréria serdo penalizados, cumulativamente, com perda do cargo ou
da funcéo, suspensdo dos direitos sociais e inelegibilidade por 7 (sete) a 15 (quinze) 16-{dez} anos, e
ensejardo a adocao das providéncias necessarias para a responsabiliza¢do pessoal, civil e criminal.

Paragrafo Gnico. Mediante prévia deliberacdo da Assembleia Geral, o VITORIA adotara medida
judicial cabivel contra os dirigentes para ressarcimento dos prejuizos causados ao seu patriménio,
conforme art. 27 da Lei Federal n°® 13.155/2015 ou dispositivo semelhante em legislacdo posterior
que revogue o referido dispositivo.

Art. 57. O integrante do Conselho Gestor, eleito ou nomeado, que der causa a eventual
descumprimento de prazos legais para aprovacio e publicacio do balanco anual do VITORIA, bem
como por quaisquer atos contrarios as regras estatutarias e legislacdes vigentes que tragam prejuizos
ao Clube, responderdo civil e criminalmente e ficardo sujeitos as puni¢des previstas neste Estatuto.

Subsecdo | - Denuncia
Art. 58. Qualquer Sdcio ou membro de 6rgdo do VITORIA que tiver conhecimento de fatos

atribuidos a integrante de qualquer dos seus Orgdos que incidam em perda de mandato ou cargo
pode representar ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO II
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Secdo | - Constituicéo

Art. 59. A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do VITORIA, sujeita aos termos deste Estatuto e as
Leis brasileiras vigentes.

Secédo Il - Composicao

Art. 60. A Assembleia Geral é composta por Sécios-Torcedores titulares, Socios Patrimoniais e
Socios-Cativa maiores de 18 (dezoito) anos, em pleno gozo dos seus direitos sociais e estatutarios.

Secéo 111 - Periodicidade

Art. 61. A Assembleia Geral reunir-se-a:

| — ordinariamente, trienalmente, na primeira quinzena do més de setembre dezembro, para eleger
os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e o Presidente e o Vice-Presidente do
Conselho Gestor;

anual-estado-do-Clube-e-perspectivas-para-0-ano-gue-se-inicia;

Il - extraordinariamente.

Secéo IV - Convocacéao

Art. 62. A Assembleia Geral serd convocada:

| - pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou, em sua auséncia, pelo Vice-Presidente;
Il - por requerimento de 1/5 (um quinto) dos Sécios adimplentes e com direito a voto;
I11 - por requerimento da maioria absoluta dos membros do Conselho Deliberativo;

IV - pelo Presidente do Conselho Gestor, em situacdo emergencial.

8 1° Na hipotese dos incisos Il e Ill, o requerimento devera ser apresentado ao Presidente do
Conselho Deliberativo, ou, na sua auséncia, ao Vice-Presidente.

§ 2° A Assembleia Geral Extraordinaria para eleger e empossar o sucessor do Presidente do
Conselho Gestor que ndo tenha cumprido pelo menos 4/6 (quatro sextos) do seu mandato, em
decorréncia de rendncia, destituicdo, morte ou impedimento definitivo, devera ser convocada nas 48
(quarenta e oito horas) subsequentes ao evento e realizar-se-a 10 (dez) dias corridos depois da sua
convocacgdo, com observancia do art. 149 deste Estatuto, quando sera realizada no primeiro dia Util
apos o evento protelador.

§ 3° A Assembleia Geral podera, ainda, ser convocada por 15% (quinze por cento) dos Sécios com
direito a voto para deliberar sobre a instauracdo de procedimento para apuracdo de responsabilidade
dos dirigentes, caso apds 3 (trés) meses da ciéncia do ato tido como de gestdo irregular ou temeraria:
| - ndo tenha sido instaurado o referido procedimento;

Il - ndo tenha sido convocada Assembleia Geral para deliberar sobre os procedimentos para
apuracdo da responsabilidade.

8 4° O Presidente do Conselho Deliberativo deverd realizar o juizo de admissibilidade do
requerimento previsto no inciso Il, tendo em vista os requisitos de procedibilidade, o apoio nos
fatos e a legalidade, e fazer a convocacdo ou emitir parecer fundamentando a sua negativa no prazo
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de 5 (cinco) dias Uteis, e, em caso de omissdo, 0 requerimento podera ser encaminhado
sucessivamente aos Presidentes do Conselho Gestor e do Conselho Fiscal, que terdo a mesma
prerrogativa e 0 mesmo prazo.

asstnado por todos os requerentes.

§ 5° Caso o0s Sécios ndo sejam atendidos, cabera recurso ao colegiado do Conselho Deliberativo, a
ser feito pelos 3 (trés) primeiros subscritores do requerimento, protocolando, na Secretaria do
VITORIA, cuja reversdo da decisdo ocorrera por aprovacao de 2/3 dos seus membros.

Art. 63. A divulgacdo do Edital da convocacdo devera ser feita pelos seguintes meios,
cumulativamente:

| - afixacdo na sede do VITORIA, da publicacéo até a realizacio da Assembleia Geral;

Il - duas publicacdes no site oficial do VITORIA, sendo a primeira até 2 (dois) dias uteis depois da
publicacdo do Edital e a segunda a 3 (trés) dias Uteis da realizacdo da Assembleia Geral;

I11 - publicacdo em jornal local diério de grande circulacéo por 3 (trés) vezes para Assembleia Geral
com fins eleitorais e uma vez para com quaisquer outros fins.

§ 1° Além dos meios de divulgacdo obrigatorios, podera ser feito chamamento individualizado
atraves de e-mail ou SMS ao telefone celular cadastrado previamente pelo Socio.

§ 2° O Edital devera conter as seguintes informacoes:

| - identificacdo da Assembleia Geral, se ordinaria ou extraordinéria;

Il - indicacdo do dia, més, ano e hora da primeira, da segunda e da terceira convocacdes;
I11 - enderego completo do local onde ela ocorrerd;

IV - relacdo, de forma clara e precisa, dos assuntos a serem deliberados;

V - indicacdo do dispositivo estatutario que lastreia a convocagao e quem a promove;
VI - local e data da formalizacdo e da assinatura do responsavel pelo ato.

Secdo V - Exercicio

Art. 64. As Assembleias Gerais serdo abertas e presididas pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, a quem compete formar a Mesa Diretora com um Secretério, e devera ser acrescida,
em Assembleias destinadas a processos eleitorais, de Escrutinadores, Fiscais de Votacdo e um
representante de cada chapa, previamente indicados, para acompanhar os trabalhos de apuracao.

§ 1° Na hipotese de recusa ou auséncia do Presidente do Conselho Deliberativo, a Assembleia Geral
sera aberta e presidida sucessivamente pelo Vice-presidente do Conselho Deliberativo, pelo
Presidente do Conselho Fiscal e pelo membro de mais idade do Conselho Deliberativo.

8 2° Sdo vedadas as deliberacbes em primeira e segunda convocacdes sem a maioria absoluta dos
Sacios, salvo disposi¢do em contrario neste Estatuto.

8§ 3° Para produzir efeitos legais, as atas da Assembleia Geral deveréo ser conferidas, aprovadas e
assinadas pelo Presidente da Mesa Diretora, pelo Secretario e, nas de carater eleitoral, pelos
Escrutinadores e pelos representantes de chapas, ao pé das assinaturas dos Socios.

Art. 65. Na Assembleia Geral Extraordinéria convocada para deliberar sobre propostas de alteracéo

ou reforma estatutaria, sejam do Conselho Deliberativo ou dos Socios, fica assegurado aos
membros presentes, além do direito de rejeita-las, parcial ou totalmente.
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Paragrafo unico. O Sécio podera reapresentar proposta de emenda apresentada tempestivamente ao
Conselho Deliberativo e rejeitada, para deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 66. E vedada a participacdo na Assembleia Geral por procuracio.
Art. 67. O Socio tem direito a voto Unico, mesmo que possua aptiddo em mais de uma categoria.
Secdo VI - Competéncias

Art. 68. Compete privativamente a Assembleia Geral:

| - eleger os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho Gestor;

Il - destituir membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Gestor e do Conselho Fiscal;

Il - alterar o presente Estatuto, mediante proposta apresentada pelo Conselho Deliberativo ou
apresentada diretamente pelos Socios, desde que subscrita por no minimo 1/5 (um quinto) dos
Saécios com direito a voto;

IV - decidir, em grau de recurso, sobre exclusdo de Sécios.

V - homologar a decisdo do Conselho Deliberativo sobre a dissolucdo, transformacao, incorporacéo,
cisdo e fusdo do VITORIA, nos termos deste Estatuto e da legislagdo pertinente.

8§ 1° No caso do inciso Il, para destituicdo de todo o Conselho Deliberativo sera preciso provas de
gue mais de 50% de seus integrantes tenham colaborado diretamente ou indiretamente para a
pratica de malfeitos, ou de que, cientes de que o Conselho Gestor estava cometendo atos ilicitos,
como corrupcdo, dilapidacdo de patrimoénio e improbidade administrativa, se omitiram ao nao
convocar Assembleia Geral Extraordinaria para a apuragdo das respectivas responsabilidades.

§ 2° Para as decisdes ao que se referem os incisos Il e I, é exigido o voto concorde de 3/5 (trés

quintos) dos presentes a Assembleia Geral espeemhment&eemmead&p&n}esseilm

§ 3° Para as decisdes ao que se refere o inciso IV, é exigido o voto concorde da maioria simples dos

presentes a Assembleia Geral especialmenteconvocada-para-esse-fim.

§ 4° Para deliberar a respeito da matéria ao que se refere o inciso V, é exigido o voto de 3/4 (trés

quartos) dos seus membros presentes a Assembleia Geral especiatmente-convocada-para-esse-fim.

CAPITULO III
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Secéo | - Constituicéo

Art. 69. O Conselho Deliberativo é o 6rgdo colegiado de deliberacdo e orientacdo superior,
representante do quadro de Socios.

Secédo Il - Composicéo
Art. 70. O Conselho Deliberativo é composto de 150 (cento e cinquenta) Sécios titulares e 75

(setenta e cinco) suplentes eleitos pela Assembleia Geral, dentre estes o Presidente e 0 1° e 0 2°
Vice-Presidente, e dos membros do Conselho Consultivo.
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Paragrafo unico. Os suplentes somente tomardo posse e poderdo incorporar as atribuicbes de
conselheiro em caso de vacancia de titular.

Secéo 111 - Mandato

Art. 71. E de 3 (trés) anos o mandato dos membros do Conselho Deliberativo, vedando-se ao
Presidente e ao Vice-Presidente mais de uma reelei¢do para 0 mesmo cargo.

Secédo 1V - Exercicio

Art. 72. O funcionamento do Conselho Deliberativo sera regulado pelo seu Regimento Interno.

Art. 74. Inadimplente na qualidade de Sdcio, o Conselheiro fica impedido de participar com voz e
voto em qualquer reunido do Conselho Deliberativo, salvo para defender sua inadimpléncia.

Art. 75. S&o vedadas as deliberagfes em primeira e segunda convocacfes sem maioria absoluta dos
Conselheiros.

Art. 76. O Conselho Deliberativo € dirigido pela Mesa Diretora, composta pelo Presidente, 0 1° e o
2° Vice-Presidentes e o Secretario.

Secéo V - Competéncias

Art. 77. Compete ao Conselho Deliberativo:

| - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, bem como aprovar os Regimento Internos do
Consetho-Fiscak do Conselho de Etica e da Ouvidoria, 0 Codigo de Etica e Disciplina e deliberar
sobre os Instrumentos Normativos Complementares;

I - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Instrumentos Normativos Complementares, as leis e as
decisfes emanadas das entidades superiores, emitindo recomendacdes para o saneamento dos atos
administrativos que os violem;

Il - dar interpretacdo a qualquer dispositivo do Estatuto que venha a suscitar davidas e deliberar,
por resolucdo, sobre 0s casos omissos;

IV - eleger os membros do Conselho de Etica e da Ouvidoria;

V - fiscalizar a gestdo, acompanhando e examinando a qualquer tempo a execuc¢do orcamentéria, 0
movimento financeiro, documentos, atos e contratos celebrados ou em vias de celebragéo;

VI - apreciar e deliberar sobre o orcamento e a prestacdo de contas do Conselho Gestor, as
Demonstragdes Financeiras, consistentes no Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do
Exercicio, Demonstracdo das Mutacfes do Patriménio Liquido, Demonstragdo das Origens e
Aplicacdes de Recursos, acompanhadas das respectivas Notas Explicativas, Relatorio da Diretoria e
do parecer escrito e fundamentado do Conselho Fiscal,

VII - exigir de quaisquer 6rgdos do VITORIA e dos seus Presidentes, com prazo determinado,
explicacdo, informacao ou documento que julgar necessario para exame, apreciacéo e deliberacdo;
VIII - convocar o Conselho Fiscal, toda vez que desejar ouvir sua opinido sobre assunto financeiro
do interesse do VITORIA;

IX - atuar em comissdes para acompanhar e dar suporte aos atos de administracdo do VITORIA;

X - deliberar sobre créditos especiais, suplementares e reforco de verba orcamentaria, apés
manifestacdo do Conselho Fiscal;

X1 - decidir, pelo voto de 2/3 (dois tercos) de seus membros, sobre contracdo de empréstimos,
abertura de créditos, alienacéo, hipoteca ou permuta de bens patrimoniais;
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XI1 - apreciar, observar o cumprimento e revisar o planejamento estratégico;

X111 - conhecer e opinar sobre os Planos, em especial o de Gestéo;

XIV — rever suas préprias decisdes em grau de recurso;

XV - julgar os recursos interpostos contra decisdes do Conselho Gestor;

XV1 - outorgar Comenda Artémio Valente;

XVII - autorizar proposta do Conselho Gestor para emissdo de qualquer titulo com cessdo de
obrigac@es, de forma vitalicia ou transitoria;

XVIII - aprovar a concessio de licenca aos Presidentes e Vice-Presidentes dos 6rgéos do VITORIA;
an AT : .

XX - apurar a responsabilidade dos seus membros e de membros dos outros 6rgdos do VITORIA,
estabelecer as sanc¢des cabiveis e fazer cumpri-las;

XX| - autorizar a filiacdo e a desfiliacio do VITORIA a entidades desportivas, por proposta do
Conselho Gestor ou, por imposicéo da lei ou determinacéo judicial, pelo voto da maioria absoluta
dos seus membros;

dicad I I ;
XXII - autorizar o Conselho Gestor a constituir sociedades comerciais com finalidade desportiva e
aprovar o0s atos constitutivos e posteriores alteracdes, assim como a contratar sociedades comerciais
para gerir suas atividades desportivas e aprovar os termos da contratagao;

XXIII - autorizar o Conselho Gestor a promover a realizagdo de concursos de progndsticos e/ou
similares, diretamente pelo VITORIA, por sociedade comercial que venha a ser constituida ou por
outra empresa contratada para tal fim, visando a angariar recursos para o fomento do desporto,
observadas as condicdes estabelecidas em lei;

XXI1V - deliberar sobre proposta de reforma estatutaria a ser encaminhada para a Assembleia Geral,

~
v

bem como joias e outras taxas, e sobre emissdo de novos titulos patrimoniais e respectivos valores;
XXVI - deliberar, previamente, quanto a pratica de qualquer ato de gestdo que implique antecipagdo
de receita do VITORIA, ordinaria ou extraordinariamente, por periodo que ultrapasse a data do fim
do mandato do Conselho Gestor, mediante parecer do Conselho Fiscal;

XXVII - deliberar, mediante pareceres do Conselho Fiscal e do Conselho Consultivo, sobre
qualquer transacdo imobiliaria ou imposicdo de qualquer gravame real;

XXVIII - deliberar sobre a Mocéo de Desconfianca.

Art. 78. Compete a Mesa Diretora:

| - manter atualizada a relacdo de Conselheiros, controlando as presencas nas reunides, as
justificativas de auséncias e as adimpléncias;

Il - elaborar e divulgar as atas das reunides do Conselho Deliberativo e das Assembleias Gerais;

Il - receber, e eventualmente exigir, dos 6rgdos responsaveis as informacdes que compdem 0s
Livros do Clube.

Art. 79. Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

| - convocar o Conselho Deliberativo e presidir suas reunides;
Il - convocar e presidir a Assembleia Geral,
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Il - fazer cumprir as deliberacdes do Conselho Deliberativo e fazer respeitar o Estatuto e o
Regimento Interno;
IV - colocar em pauta em reunido subsequente, observando a urgéncia de prazo, quaisquer

requerlmentos de membros do Conselho Dellberatlvo sugendes—em—memﬂe—desde—q%—&wewde

V nomear membros de Comlssoes Permanentes e EspeC|a|s do Orgdo;

VI - solicitar, quando julgar necessario ou a requerimento de Conselheiros, parecer do Conselho
Fiscal,

VII - solicitar ao Conselho Gestor as informacgdes que entender necessarias, assim como convocar
qualquer de seus membros para prestar esclarecimentos sobre questfes previamente informadas;
VIII - conceder a Comenda Artémio Valente;

IX - apresentar, mensalmente, relatorio das suas atividades e gastos;

X - assinar a correspondéncia nos casos de sua atribui¢éo;

X1 - representar o 6rgdo em solenidades e atos oficiais e no que tange as relagcdes com terceiros;

XI1 - dar publicidade no site oficial de todas as atas de reunides do Conselho Deliberativo, decis6es
do Conselho Deliberativo ou do seu Presidente que dependam de reunido, bem como de todas as
informacdes de interesse dos Socios, no prazo maximo de 8 (oito) dias uteis;

X1 - constituir Comissdo de Inquérito, dentre os seus membros, para apurar responsabilidade de
membros de qualquer 6rgdo do VITORIA, em face de requerimento assinado por pelo 50 (cinquenta)
conselheiros;

XIV - incluir imediatamente em pauta a votacdo da Mocdo de Desconfianca.

Art. 80. Compete ao 1° e ao 2° Vice-Presidente do Conselho Deliberativo:

| - suceder em carater sucessivo o Presidente em caso de vacancia;

Il - substituir em carater sucessivo o Presidente em suas faltas, impedimentos e omissoes;
I11 - auxiliar o Presidente nas suas atividades.

Subsecéo I - Comissdes Permanentes

Art. 81. Os membros do Conselho Deliberativo, sem prejuizo do exercicio individual, constituirdo
Comissdes para assessorar 0s 6rgdos e Diretorias do VITORIA.

8§ 1° A composigdo das Comissdes deve obedecer a critérios técnicos, mediante analise da formacéo,
do curriculo e do nivel de conhecimento dos Conselheiros pretendentes, bem como atender aos
mesmos critérios em selecdo aberta para convocacao de Sécios.

Art. 82. De carater consultivo e propositivo, as Comissdes Permanentes poderdo examinar,
acompanhar, fiscalizar, avaliar, opinar, manifestar-se, sistematizar, propor, adequar e organizar
demandas e questdes pertinentes as respectivas areas de atuacao.

8§ 1° O funcionamento das Comissbes deve ser previsto no Regimento Interno do Conselho
Deliberativo.

8 2° As Comissfes Permanentes séo as seguintes:

| - Comissdo Juridica (COMJUR), que tratara de questdes legais, estatutarias e regimentais;

I - Comisséo Financeira (COMFIN), que tratara de questdes financeiras e contabeis;

Il - Comissdo de Estrutura Ampla (CEA), que tratara de questdes de infraestrutura, de patriménio
fisico e de urbanismo;

IV - Comissdo de Marketing (CMKT), que tratara de questdes mercadoldgicas, comunicacionais, da
torcida e de programas associativos e similares;

V - Comissdo de Planejamento (CPLAN), que tratara do Planejamento Estratégico e do Plano de
Gestéo;
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VI - Comissdo de Pesquisa Historica (CPH), que tratara do regaste e da preservacao da historia do
VITORIA, do seu patrimdnio e da sua torcida;

VII - Comissao de Esportes (COMESP), que tratara de todas as modalidades esportivas praticadas
ou que venham a ser praticadas pelo VITORIA,;

VIIl - Comissdo de Acgdo Social (CAS), que tratard de questdes de cunho social, cultural,
educacional, assistencial e filantropico.

IX - Comissédo de Tecnologia (COMTEC), que tratara de questdes de tecnologia e inovacao.

Subsecdo Il - Mocéo de Desconfianca

Art. 83. Caso haja descumprimento sem justificativa razoavel das intengdes previstas no Plano de
Gestdo, os membros do Conselho Deliberativo, ainda no ano do exercicio em questdo, poderdo
apresentar, formalmente, proposta de Mocéao de Desconfianca, cuja aprovacdo da Assembleia Geral
resultara na destituicdo do Conselho Gestor.

§ 1° A proposta de Mocéo de Desconfianca podera ser apresentada somente uma vez no ano.

§ 2° O requerimento sera enderecado ao Presidente do Conselho Deliberativo, com a indicagéo clara,
precisa e individualizada dos itens do Plano de Gestdo que ndo foram atendidos pelo Conselho
Gestor, podendo ser realizado por iniciativa de 1/3 dos membros do colegiado.

Art. 84. A Mocéo de Desconfianga sera submetida ao Conselho Deliberativo, sendo necessaria a
aprovacao por maioria absoluta dos seus membros para instaura¢éo do procedimento.

Art. 85. Instaurado o procedimento, o Presidente do Conselho Deliberativo devera, no prazo de 3
(trés) dias uteis, notificar o Presidente do Conselho Gestor para exercer, no prazo de 25-{vinte—e
einreo) 15 (quinze) dias uteis, o direito a ampla defesa e ao contraditorio, justificando as razdes para
0 descumprimento do Plano de Gestdo, se for o caso, ou comprovando o seu efetivo cumprimento.

Paragrafo Unico. Apresentada a defesa, 0s autos serdo encaminhados, concomitantemente, ao
Conselho Fiscal e ao Conselho Consultivo para emissdo de parecer no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 86. Decorrido o prazo definido no art. 85, o Presidente do Conselho Deliberativo devera
convocar reunido em até 12{deze} 5 (cinco) dias Uteis para votacdo da Mocédo de Desconfianca.

Art. 87. Na hipdtese de rejeicdo da defesa pertraieria—abseluta pelo voto de 2/3 do Conselho
Deliberativo, sera convocada a Assembleia Geral Extraordinaria em até 15 (quinze) dias Uteis para
decidir sobre a aprovacdo a Mocdo de Desconfianca pelo voto de 3/4 dos membros presentes em
terceira convocacao.

Secéo VI - Reunides

Art. 88. O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

| - ordinariamente:

a) uma vez a cada bimestre, com observancia do calendario fixado pelo seu Presidente, ja
computadas as reunides previstas nas alineas b e ¢ do inciso I, para tomar conhecimento das
atividades administrativas do VITORIA, expostas pelo Presidente do Conselho Gestor ou seu
substituto legal, que devera informar os contratos celebrados no periodo, descrevendo objeto, valor
e prazo, além de comunicar a situacdo das acdes judiciais ajuizadas no periodo envolvendo o
VITORIA, bem como das atividades do Conselho Fiscal, assinalando as operacdes financeiras com
base em contratos ou demais obrigacdes e o acompanhamento orgamentario do periodo, ambos por
meio de relatério encaminhado aos Conselheiros, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis;
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b) na segunda quinzena de dezembro de cada ano, a fim de conhecer o Plano de Gestdo e votar a
proposta orcamentaria para o exercicio social seguinte;

C) na primeira quinzena de abril de cada ano, para apreciar o Relatério Anual do Conselho Gestor e
julgar as contas do exercicio anterior;

d) nos meses de maio, agosto e novembro para, respectivamente, exame do balancete do
primeiro, segundo e terceiro trimestres, sendo que o balancete do quarto trimestre sera
examinado na mesma sessao de julgamento das contas do exercicio anterior;

Il - extraordinariamente:

a) para julgar recursos ou deliberar sobre matéria de sua competéncia nao incluida nas disposicGes
anteriores;

b) quando seu Presidente julgar necessario;

c) quando convocado pelos Sdcios e pelo Conselho Fiscal, na forma estabelecida neste Estatuto;

d) por requerimento de 1/3 do colegiado com direito a voto e quites com as obrigacdes perante 0
VITORIA,

e) para votar Mocao de Desconfianga;

§ 1° Os requerimentos de convocagdo expostos nas alineas ¢ e d do inciso 1l serdo realizados através
de peticdo que declare expressamente matéria a ser considerada, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, assegurada a comunicacdo aos Conselheiros nas formas previstas neste
Estatuto.

8 2° Caso o Presidente do Conselho Deliberativo ndo promova, injustificadamente, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis, a convocacdo podera ser feita pelos 3 (trés) primeiros subscritores do
requerimento, protocolando o requerimento original assinado por todos os requerentes na Secretaria
do VITORIA.

§ 3° Em caso de vacancia de qualquer cargo da Mesa Diretora, o Presidente ou substituto legal
convocaré reunido extraordinéria, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Gteis a partir do fato, com fim
especifico de eleger o novo ocupante dentre os membros do colegiado.

Art. 89. O Presidente do Conselho Deliberativo devera produzir e publicar, em janeiro de cada ano,
o calendario de reunides ordinarias do 6rgdo para 0 ano em curso.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias poderdo ser reagendadas mediante justificativa do
Presidente e aprovacdo prévia do Conselho Deliberativo ou por determinacdo do Presidente se
houver necessidade de alterar a data por for¢a maior.

Art. 90. Ausente o Presidente e 0 seu substituto legal, as reunides serdo abertas e presididas por um
dos Conselheiros presentes, prevalecendo a antiguidade no quadro de Sécios do VITORIA.

Art. 91. O Conselho Deliberativo reunir-se-a em primeira convoca¢do com a maioria absoluta dos
seus membros, em segunda com 1/3 (um terco) e em terceira e ultima com qualquer nimero.

Art. 92. Nas reunides do Conselho Deliberativo, as deliberagdes serdo exclusivamente sobre as
matérias constantes da ordem do dia.

Subsecéo | - Convocacao

Art. 93. As reunides do Conselho Deliberativo serdo convocadas pelo seu Presidente com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias corridos ou, em casos excepcionais e de natureza inadiavel, de
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48 (quarenta e oito) horas, através de edital afixado na Secretaria do VITORIA, publicado no seu
site oficial e enviado por e-mail a todos os membros, constando, obrigatoriamente, a ordem do dia.

Secéo VII - Penalidades

Art. 94. Além das razdes elencadas na secdo 1V do capitulo I do titulo 111 deste Estatuto, perdera o
cargo ou mandato o membro do Conselho Deliberativo que:

| - descumprir sem justificativas os prazos e disposi¢des estatutarias, no caso do Presidente;

Il - faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 6 (seis) intercaladas.

8§ 1° A justificacdo referida no inciso Il devera ser realizada formalmente, através de e-mail ou na
Secretaria do Conselho Deliberativo, até o primeiro dia Util apds a reunido respectiva.

§ 2° A perda de mandato pelas razfes indicadas no inciso Il serd de controle do Presidente do
Conselho Deliberativo.

§ 3° A perda de-carge-ou do mandato de membro do Conselho Deliberativo serd declarada por 2/3
(dois tercos) dos seus membros presentes a sessdo, em votacdo aberta, apos exame do relatério do
Conselho de Etica, exceto na hipotese prevista no inciso Il, cujas penalidades serdo aplicadas
automaticamente.

CAPITULO IV
DO CONSELHO GESTOR

Secédo | - Constituicéo

Art. 95. O Conselho Gestor é 0 6rgao responsavel pela administracéo e dire¢do do VITORIA.

Secédo Il - Composicéo

Art. 96. O Conselho Gestor é composto por 12 (doze) membros, sendo eleitos Presidente e Vice-
Presidente pela Assembleia Geral e os demais, 7 (sete) Diretores Estatutarios e 3 (trés) Assessores
Diretos, ndo remunerados, nomeados pelo Presidente e homologados pelo Conselho Deliberativo.

Secéo Il - Mandato

Art. 97. E de 3 (trés) anos o mandato do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Gestor,
admitida uma Unica reelei¢do para 0 mesmo cargo.

§ 1° Ter&o as seguintes resolucdes 0s casos de vacancia:

| - do cargo de Presidente do Conselho Gestor por renuncia, destituicdo, morte ou impedimento
definitivo antes completar 4/6 (quatro sextos) do mandato: o Vice-Presidente assumira suas funcdes
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interinamente e a Assembleia Geral devera ser convocada para eleger o novo Presidente, na forma
do Estatuto;

Il - do cargo de Presidente do Conselho Gestor por renuncia, destituicdo, morte ou impedimento
definitivo, a partir de completados 4/6 (quatro sextos) do mandato, bem como por licenca a
qualquer momento: o Vice-Presidente assumira suas funcdes até o fim do mandato ou da licenca;

I11 - dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho Gestor, ao mesmo tempo, antes de
completar 4/6 (quatro sextos) do mandato: o Presidente do Conselho Deliberativo ocupara
interinamente a Presidéncia do Conselho Gestor e devera convocar Assembleia Geral para;-ro-praze
maxhno-de-60-{sessenta)-dias-coerrides; realizar nova elei¢do na forma do Estatuto;

IV - dos cargos de Presidente e de Vice-Presidente do Conselho Gestor, a0 mesmo tempo, a partir e
completados 4/6 (quatro sextos) do mandato: o Presidente do Conselho Deliberativo assumira suas
funcdes até o fim do mandato.

8 2° Na vacancia do cargo de Presidente do Conselho Gestor, quando da necessidade de ocupacao
interina ou definitiva ap6s renuncias do Vice-Presidente do 6rgdo e do Presidente do Conselho
Deliberativo, assumirdo sucessivamente o 1° Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, o 2° Vice-
Presidente do Conselho Deliberativo, o Presidente do Conselho Fiscal, o Vice-Presidente do
Conselho Fiscal, os membros do Conselho Consultivo por ordem do mais idoso ao mais jovem, 0s
Conselheiros eleitos por ordem do que tiver maior tempo de associacao ao que tiver menor tempo.

Secdo 111 - Exercicio
Art. 98. O funcionamento do Conselho Gestor sera regulado pelo seu Regimento Interno.
Art. 99. O exercicio da funcdo de Presidente e de Vice-Presidente dar-se-4 em regime de tempe
ntegral dedicacéo exclusiva e os valores da remuneragdo serdo correspondentes a 65% (sessenta e
cinco por cento) e 55% (cinquenta e cinco por cento), respectivamente, do teto estabelecido para

remuneracao dos servidores publicos federais, ndo computada, para tal fim, verba de representacao.

Art. 100. Sem prejuizo das responsabilidades concernentes aos integrantes do Conselho Gestor, o
Presidente é o responsavel pela administracdo do VITORIA.

§ 1° Somente o Presidente do VITORIA ou integrante do Conselho Gestor por ele autorizado poderé
falar em nome do d6rgédo nas reunides do Conselho Deliberativo.

8 2° Nas reunides do Conselho Deliberativo em que o Presidente do Conselho Gestor estiver
ausente, deveré ser designado um integrante do Conselho Gestor para representar o 6rgao.

Art. 101. Os eleitos para os cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Gestor e 0s
Diretores Estatutarios anexardo suas Declaracdes de Imposto de Renda Pessoa Fisica do ultimo
exercicio, com o recibo de entrega a Receita Federal, no respectivo termo de posse, e apresentara as
futuras declaragdes anuais ao longo do mandato em até 15 (quinze) dias Uteis ap6s o prazo final de
entrega estabelecido pela Receita Federal, inclusive ao fim do exercicio, ensejando a perda de
mandato e inelegibilidade em caso de recusa
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Paragrafo unico. Para os eleitos, a certiddes e declaragfes deverdo ser anualmente atualizadas e
entregues ao Conselho Fiscal, inclusive ao fim do exercicio dos cargos, ensejando a perda de
mandato e inelegibilidade em caso de recusa.

Secdo V - Competéncias

Art. 102. Compete ao Conselho Gestor:

| - fortalecer a imagem institucional do VITORIA e zelar por ela permanentemente;

Il - definir a estratégia da administracdo, objetivos e metas do VITORIA para o mandato,
consolidado no Plano de Gestéo;

Il - aprovar diretrizes corporativas para as estratégias de gestdo de futebol, comercial, financeira,
negocios estratégicos e recursos humanos;

IV - estabelecer metas, indicadores e critérios para o controle e aprovacdo do desempenho
corporativo, observadas as modernas préaticas de gestdo e governanga, e zelar pelo cumprimento das
decisdes das instancias superiores;

V - elaborar proposta or¢amentaria anual e encaminha-la para emissdo de parecer do Conselho
Fiscal e apreciacdo do Conselho Deliberativo;

VI — encaminhar ao Conselho Deliberativo proposta de suplementacdo ao orcamento anual, de
carater retificativo, acompanhada da exposicdo de motivos e parecer do Conselho Fiscal;

VIl - aprovar os programas e investimentos considerando os riscos envolvidos e os retornos
esperados;

V||| = nomear 0s Dlretores Estatutarlos GGHI-F&E&GIGS—ﬁ*&HdQ—SHﬁS—FESpQGH%%&S—FGH%PHEF&GO@S—Gm

IX - resolver casos urgentes 0missos neste Estatuto e nos demais Instrumentos Normativos do
VITORIA, referendado pelo Conselho Deliberativo, cuja convocacdo devera ser solicitada no prazo
de 10 (dez) dias corridos apds a resolucdo, para julgamento da decisdo tomada;

X de(:|d|r 0 posmonamento do VITORIA nas elelc;oes dos orgaos em que for f|I|ad0—med+ante

X1 - fixar o valor das taxas de inscri¢cdo, de manutencao e contribui¢fes imputéaveis aos S6cios;

XII - decidir sobre a utilizacio das dependéncias do VITORIA para projetos esportivos, culturais ou
sociais voltados a comunidade, zelando para que essas atividades ndo prejudiquem a rotinas;

X111 - criar, fundir, extinguir e fixar a base territorial das Embaixadas do VITORIA;

X1V - propor ao Conselho Deliberativo a concessao da Comenda Artémio Valente;

XV - divulgar nos seus canais de comunicacdo oficiais a participacdo e o desempenho em
competicdes das equipes profissionais e amadoras dos diversos esportes praticados pelo VITORIA;
XVI1 - revisar anualmente o planejamento estratégico;

XVII - contratar empresa de Auditoria Independente, devidamente registrada na CVM, de
comprovada experlen0|a e reputagao |I|bada sob aprovacao do Conselho Flscal

XVIII - assegurar, na sede do VITORIA, condicdes de instalacio, funcionamento e independéncia
ao Conselho Fiscal;

XIX - encaminhar ao Conselho Fiscal o balanco geral das contas do semestre anterior,
acompanhado de relatorio e parecer de auditoria externa independente, até o ultimo dia do segundo
més de cada semestre, para elaborar seu parecer e submeté-lo a apreciagdo do Conselho
Deliberativo;

XX - disponibilizar aos Conselhos Deliberativo e Fiscal, até o ultimo dia do més seguinte, 0s
seguintes documentos:

a) Relagdo de Contratos e Rescisfes de Contrato de Trabalho assinados no més anterior;
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b) Relacdo de Contratos e Rescisdes de Contratos de Pessoa Juridica assinados no més anterior,
informando data, partes, nome, CNPJ, objeto e valor global;

c) Balancetes, Demonstrativos Contabeis, Diario e Razdo do més anterior;

d) Folha Global de Pessoal por Setor do més anterior;

e) Demonstrativo Analitico de Execucdo Orcamentaria do més anterior;

f) Fluxo de Caixa Analitico e Projetado para os préximos 90 (noventa) dias corridos, tendo como
base o més anterior;

g) Extrato das contas bancarias e de investimentos do més anterior;

XXI - oportunizar acesso dos Socios a todos os dados financeiros e contébeis, preservadas as
informacdes estratégicas e os sigilos fiscal, contratual e decorrente do direito constitucional a
privacidade, inclusive o Gltimo balancete contabil, apds apreciado pelo Conselho Deliberativo,
publlcando 0S em secao especmca e de facil V|S|b|I|dade no site of|C|aI

XXII - publicar no seu site oficial a relacdo de Socios aptos a votar na proxima eleicdo com
antecedéncia de 45 (quarenta e cinco) e de 15 (quinze) dias corridos do pleito;

XXIII - solicitar ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocacdo do referido 6rgdo e da
Assembleia Geral;

XXIV - apreciar requerimento de suspensdo temporaria da condicdo de Socio e da respectiva
contribuicdo social ou taxa de manutencédo por incapacidade fisica ou mental;

XXV — elaborar e aprovar seu Regimento Interno, 0 Manual de Identidade Visual e Sonora, 0
Manual do Colaborador e o Regulamento Geral do VITORIA.

Art. 103. Compete ao Presidente do Conselho Gestor:

| - nomear e exonerar 0s Assessores Diretos;

Il - representar o VITORIA nos atos da sua vida civil, juridica, desportiva e social, ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, bem como constituir procuradores ou mandatarios;

Il - estabelecer o programa de trabalho do Conselho Gestor, organizando, coordenando e
supervisionando a agenda e as atividades do 6rgdo e presidindo suas reunides;

IV — solicitar reunides extraordinérias do Conselho Deliberativo;

V - decidir e executar questdes de natureza ordinaria e rotineiras do VITORIA;

VI - decidir questdes urgentes imprevistas, informando imediatamente aos demais integrantes do
Conselho Gestor o teor da determinacéo;

VIl - fiscalizar o cumprimento do orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo, vedada a
antecipacdo de receitas futuras que ultrapassem o periodo de seu mandato, salvo se aprovado
expressamente pelo Conselho Deliberativo, com parecer do Conselho Fiscal;

VIII - com parecer favoravel do Conselho Fiscal, autorizar o pagamento de despesas inadiaveis, nao
previstas no Orcamento, ndo podendo ultrapassar o valor de 20% do orgamento, ad referendum do
Conselho Deliberativo, cuja convocacdo sera solicitada no prazo de 10 (dez) dias corridos da
autorlzagao para Julgamento da deciséo tomada

X - assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro, documentos que signifiquem encargo financeiro
ou que se relacionem com os bens do VITORIA;

XI - encaminhar previamente e apresentar, em abril de cada ano, o Relatério Anual do VITORIA,
com exposicdo fiel e clara da evolugio das atividades do VITORIA, constando com exatidio as
alteracGes patrimoniais, a evolugéo da estrutura dos custos e proveitos e as metas atingidas e ndo
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atingidas, devendo ser acompanhado de parecer especifico de empresa de auditoria externa
independente;
XII - conceder a Comenda Raimundo Rocha Pires.

8 1° Na emissédo de cheques, duplicatas, notas promissorias ou outros titulos de crédito e nos
contratos firmados pelo Conselho Gestor deverdo sempre conter as assinaturas, em conjunto, do
Presidente e do Diretor Financeiro, ficando facultada a outorga de procuracdo a outros
representantes do 6rgéo.

Art. 104. Compete ao Vice-Presidente do Conselho Gestor:

| - substituir o Presidente em caso de vacancia, impedimentos, licencas;

Il - dar assisténcia ao Presidente nos assuntos e atividades do VITORIA;

[11 - exercer as demais competéncias atribuidas no Regimento Interno do Conselho Gestor.

Art. 105. Compete aos Assessores Diretos:

| - assessorar o Presidente e o Vice-Presidente do VITORIA em assuntos institucionais e
administrativos;

Il — auxiliar os Diretores Estatutarios na analise do mérito e oportunidades de projetos e propostas
submetidas ao Presidente;

1l - apoiar, dinamizar e coordenar as acBes de cooperacdo entre entidades desportivas e
governamentais e elaborar estudos e analises prospectivas sobre fatores de desenvolvimento,
segundo a orientacdo da Presidéncia;

IV - exercer as demais competéncias atribuidas no Regimento Interno do Conselho Gestor.

Subsecdo | - Diretorias Estatutarias Executivas

Art. 106. Compdem o Conselho Gestor as seguintes Diretorias Estatutarias, ocupadas por Diretores
nomeados pelo Presidente, discriminadas as suas atribuig¢des:

| — Administrativa-Financeira:

a) gerir o patriménio mobiliario;

b) propor, controlar e executar a politica de Recursos Humanos;

c) propor, controlar e executar as politicas de servigos rotineiros e essenciais;

d) propor, controlar e executar a politica de gestdo de material, exceto o esportivo;

e) fornecer meios aos demais departamentos para a execucdo de suas tarefas e praticar outras
atividades correlatas as suas atribuicdes;

f) executar e controlar os servigos de Tesouraria, Cobranca e Contabilidade, mantendo-os de acordo
com os interesses do VITORIA e observando as exigéncias legais;

g) informar, mensalmente, ao Presidente do Conselho Gestor a posi¢do das verbas orcamentarias
das Diretorias;

h) controlar e receber as taxas e mensalidades devidas pelos Socios;

i) coordenar com o Conselho Gestor e demais Diretorias os seus dispéndios e necessidades
materiais, buscando receitas para supri-las;

Il - de Planejamento:
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a) elaborar, desenvolver e acompanhar o planejamento estratégico;
b) assessorar o Conselho Gestor na elaboracdo e apresentacdo, para aprovacdo do Conselho Gestor,
das propostas orcamentarias;
I - Juridica:

a) emitir parecer e dar assisténcia juridica aos Poderes e 6rgdos do VITORIA e, por delegacio do
Presidente, defender os interesses legais em juizo ou fora dele, pessoalmente ou através de diretores,
ou advogados;

b) auxiliar o Presidente nas atividades de representacdo junto aos Orgdos e entidades
governamentais e desportivas, no pais e no exterior e gerir o0 contencioso;

IV - de Patriménio:

a) entregar imediatamente ao Presidente do Conselho Gestor, encerrado o ano social, a relagdo de
todos os bens iméveis do VITORIA com a discriminacdo e atualizagdo dos seus valores, para
constar no Relatério Anual;

b) gerir o patriménio imobiliario;

c) planejar, executar e fiscalizar as obras nas dependéncias do VITORIA;

d) organizar, preservar e controlar os valores historicos do VITORIA, bem como seus centros de
memoria, documentacao e pesquisa;

e) incrementar o acervo atraves de pesquisas e captacdo de bens e dados;

f) fornecer informagGes e dar suporte, interna e externamente, com a finalidade de divulgar e
preservar a historia e os simbolos do VITORIA;

g) coordenar a execucgdo de projetos de incentivo a cultura;

V - Marketing:

a) desenvolver e gerir as atividades de exploracdo das marcas, propriedades e eventos do VITORIA,
atraves de patrocinios, licenciamentos e marketing de relacionamento, visando ampliar 0s recursos
financeiros;

b) negociar o conteudo econémico dos contratos de material esportivo;

c) planejar, executar e controlar a politica de comunicacédo interna e externa;

d) desenvolver e buscar estratégias para ampliacdo do Quadro Social, juntamente com outros
departamentos;

e) promover atividades sociais, culturais, educacionais, civicas, recreativas, assistenciais e
comunitérias;

VI - de Esportes Gerais:

a) recrutar, selecionar, formar e aperfeicoar atletas para esportes de competicdo, inclusive do
paradesporto, exceto o Futebol;

b) promover e gerir atividades, inclusive escolinhas, relacionadas a pratica de esportes, olimpicos
ou ndo, de carater competitivo e de carater recreativo;

VII - de Saude;

a) dirigir e coordenar o corpo clinico;
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b) supervisionar a execucdo das atividades medico-cirurgicas e de preparagéo fisica, comunicando
ao Conselho Gestor para que garanta condicfes dignas e os requisitos indispensaveis ao trabalho,
tais como a situacdo das instalacbes, o funcionamento de aparelhagem e equipamentos e o
abastecimento de medicamentos e insSumMos necessarios;

c) certificar-se da regular habilitacdo dos médicos perante o Conselho de Medicina, bem como sua
qualificacdo como especialista;

d) assegurar-se que as pessoas juridicas que atuam no VITORIA estejam regularmente inscritas no
Conselho de Medicina;

e) organizar os prontuarios médicos de acordo com as determinacdes do Conselho Federal de
Medicina;

f) dispor de quadro de médicos e preparadores fisicos que possam atender a todos 0S Servicos,
dentro ou fora da sede do VITORIA, visando o tratamento, o preparo e a sanidade dos atletas,
estendendo seus servigos, sempre que possivel, aos demais funcionarios;

VIl - outras diretorias criadas por necessidades especiais, por decisdéo do Conselho Gestor,

discriminando suas competéncias;-desde-gue-aprovadaspelo-Consetho-Deliberative-

Art. 107. O Conselho Gestor podera contratar profissionais especializados, mediante remuneracédo
compativel com o mercado, para execugdo das tarefas estabelecidas no respectivo instrumento e
atuacdo vinculada a respectiva Diretoria Estatutaria.

Art. 108. Compete aos Diretores Estatutarios:

| - sequir e fazer cumprir as diretrizes de longo prazo estabelecidas pelo Conselho Gestor;

Il - participar das decisbes estratégicas envolvendo sua area de atuacdo, em conformidade com as
diretrizes de longo prazo e pautadas em alcancar o planejamento estratégico do VITORIA;

Il - realizar a gestdo da sua area de atuacdo para cumprimento de metas e atingimento dos
indicadores apontados pelo Conselho Gestor, bem como orientar, controlar e fiscalizar a atuagédo dos
seus subordinados, respondendo perante o Conselho Gestor acerca dos temas de sua
responsabilidade;

IV - promover a formacdo de novas liderancas;

V - promover inovacdo, apresentando todos os projetos ao Conselho Gestor, verificada sua
sustentabilidade;

VI - promover a integracio entre todas as areas do VITORIA, cumprindo o preceito de
transparéncia;

VIl - prestar informagdes ao Presidente, ao Vice-Presidente e aos Assessores Diretos, quando
solicitado;

VIII - entregar imediatamente ao Presidente do Conselho Gestor, encerrado o ano social, a
explanacdo detalhada das atividades da sua Diretoria, com 0s respectivos quadros de funcionarios,
demonstracdes gréaficas e estatisticas, para constar no Relatério Anual;

IX - cumprir todas as demais atribuicdes definidas pelos Instrumentos Normativos do VITORIA.

Subsecéo Il - Departamento de Futebol

Art. 109. O Departamento de Futebol, subordinado ao Presidente do Conselho Gestor, é composto
exclusivamente por profissionais especializados, mediante remuneracdo compativel com o mercado,
de carater ndo estatutario, com dedicagdo exclusiva e integral, na forma da lei, com as seguintes
atribuicoes:

| - gerir as atividades relacionadas ao futebol profissional, do futebol de saldo e das respectivas
categorias de base, masculino e feminino, inclusive do paradesporto;

Il - desenvolver o planejamento e executar a politica de futebol,

111 - participar da nomeacédo do Gerente das Categorias de Base e dos respectivos Coordenadores de
cada categoria;

IV - recrutar, selecionar e formar atletas de futebol;

32



V - promover a integracao entre as areas de futebol profissional e categorias de base;

VI - realizar a gestdo da comissao técnica e da equipe multidisciplinar;

VII - realizar a negociacdo para a aquisi¢do ou alienacdo de direitos federativos de atletas com a
anuéncia do Conselho Gestor.

Secéo VI - Reunides

Art. 110. Dos trabalhos e deliberacGes das reunides, bem como as propostas, os documentos
submetidos e as declaracGes de voto eventualmente apresentadas per—eserite, lavrar-se-a ata que,
assinada pelos membros presentes, serd registrada em Livro na sede do VITORIA e, quando
necessario, registrada no Cartorio de Registro Civil de Pessoas Juridicas, sem prejuizo da sua
gravacao.

Art. 111. Os membros do Conselho Gestor deverdo abster-se de votar qualquer matéria em que
tenham interesse conflitante com o do VITORIA ou que possa beneficia-los de maneira particular,
dando ciéncia aos demais, sob pena de ineficacia do voto.

Secéo VII - Penalidades

Art. 112. Além das razdes elencadas na secdo IV do capitulo | do titulo 111 deste Estatuto, perdera o
mandato o membro do Conselho Gestor que:

| - descumprir sem justificativas os prazos e disposicBes estatutarias, em especial as relativas a
proposta de execucdo do orcamento, transparéncia e responsabilidade na gestdo orcamentaria;

Il - recusar-se a entregar a Declaracdo de Imposto de Renda Pessoa Fisica anualmente ou falsear as
informacdes;

Il - ter acarretado, por acd0 ou omissdo, prejuizo ao patrimdnio ou a imagem do VITORIA,
entendendo-se como tal, no minimo, mas ndo exclusivamente, aquele derivado de conduta dolosa,
ilicita e decorrente de situacdo extraordinaria ao universo do futebol;

IV - ter praticado ato de gestdo irregular ou temeréria, nos termos da Lei Federal n® 13.155/2015;

V - adotar prética sistematica e deliberada de sonegacdo de tributos ou de apropriacdo indébita
previdenciaria, bem como de condutas tipificadas como crimes contra a ordem tributaria, na forma
da lei penal vigente;

VI - desrespeitar orcamento aprovado pelo Conselho Deliberativo, bem como ignorar pedido de
suplementacdo orgcamentéaria anual;

VII - ter sido condenado por crime infamante, com deciséo transitada em julgado;

Subsecdo | - Procedimento de Destituicdo

Art. 113. O processo de Destituicdo do Presidente e do Vice-Presidente do Conselho Gestor seguiré
0 seguinte procedimento:

| - recebido o requerimento, o Presidente do Conselho Deliberativo devera realizar juizo de
admissibilidade acerca de minimos indicios que comprovem a imputagéo, no prazo maximo de 12
(doze) dias uteis, decidindo sobre a instauragdo ou ndo do procedimento apuratorio, em decisdo a
ser referendada pelo respectivo colegiado na reunido subsequente;

Il - em caso de decisdo que inadmitir a instauracdo de processo apuratério, cabera recurso do Socio
representante ou de 1/5 (um quinto) dos membros do Conselho Deliberativo, que decidira em prazo
ndo superior a 25 (vinte e cinco) dias Gteis, em Unica e Gltima instancia;

Il - havendo suficiente fundamentacdo de atos que justifiquem a destituicdo, o Conselho
Deliberativo serd convocado e o seu Presidente constituird a Comissdo Processante, de no minimo 3
(trés) e no maximo 5 (cinco) membros do colegiado, a qual sera encaminhado o requerimento e
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incumbird a instrucdo do procedimento e emissdo de parecer final sobre o seguimento da
representacdo a Assembleia Geral, no prazo mé&ximo de 45 (quarenta e cinco) dias Uteis,
prorrogaveis por mais 20 (vinte);

IV - a Comissdo Processante dara ciéncia das imputacdes ao Presidente do Conselho Gestor no
prazo de 48 (quarenta e oito) horas do seu recebimento, e este devera assinar o protocolo de
recebimento ou um membro da Comissao certificard, no caso de recusa ou auséncia superior a 5
(cinco) dias corridos;

V - o Presidente do Conselho Gestor tera prazo de 8 (oito) dias Uteis, a partir do recebimento do
expediente, para apresentacdo a Comissdo Processante da sua defesa e das provas que pretende
produzir;

VI - esgotado o prazo para defesa, a Comissao Processante emitira parecer que, no decurso de 5
(cinco) dias uteis, entregaré ao Presidente do Conselho Deliberativo;

VII - na reunido do Conselho Deliberativo especialmente convocada para julgamento do pedido de
Destituicdo, um membro da Comissdo Processante dispord de 30 (trinta) minutos para sustentar o
Parecer da Comissdo e, em seguida, 0 mesmo tempo tera o Presidente do Conselho Gestor ou seu
representante legal para oferecimento da defesa;

VIII - o Conselho Deliberativo decidira sobre a ocorréncia de fato motivador da Destituicdo por
voto de maioria absoluta dos seus membros, devendo ser convocada a Assembleia Geral para
conduzir o0 processo;

<o d . T
IX - aprovada a Destituicdo pela Assembleia Geral, o Presidente sera afastado do cargo
imediatamente, ficando automaticamente inelegivel pelo prazo de 7 (sete) a 15 (quinze) anos, a ser
definido no bojo da deciséo.

Paragrafo Unico. Em caso de rejeicdo da prestacdo de contas do Conselho Gestor, o Conselho
Deliberativo devera de oficio instituir a Comissdo Processante para verificacdo de pratica de gestao
irregular ou temeraria dos gestores e dirigentes, dispensado o prévio juizo de admissibilidade.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Secédo | - Constituicéo

Art. 114. O Conselho Fiscal é 6rgdo autbnomo de acompanhamento e fiscalizacdo das contas e atos
do Conselho Gestor e-de-3 i i

Secédo Il - Composicéo

Art. 115. O Conselho Fiscal é composto por 5 (cinco) membros titulares e 3 (trés) suplentes eleitos
pela Assembleia Geral, dentre estes o Presidente e o Vice-Presidente.

Secéo 111 - Mandato
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Art. 116. E de 3 (trés) anos o mandato dos membros do Conselho Fiscal, admitida uma Unica
reelei¢cdo para 0 mesmo cargo.

Paragrafo Unico. Em caso de vacéncia de 2 (dois) membros titulares, inexistindo suplentes, serd
convocada eleicdo para os cargos efetivos e suplentes.

Secdo 1V - Exercicio
Art. 117. O funcionamento do Conselho Fiscal sera regulado pelo seu Regimento Interno.

Art. 118. O Conselho Fiscal sera solidariamente responsavel se, apurada irregularidade na gestdo
financeira do VITORIA, ndo denunciar o fato imediatamente.

Paragrafo Unico. Os integrantes do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres dos integrantes do
Conselho Gestor e respondem, individual e coletivamente, pelos danos resultantes da omissdo no
cumprimento de seus deveres e de atos praticados com violagéo da lei ou do Estatuto.

Secéo V - Competéncias

Art. 119. Compete ao Conselho Fiscal:
| - elaborar e aprovar seu Regimento Interno, seb-aprovacde-do-Censeltho-Deliberativo;

Il - exigir vista de quaisquer documentos do VITORIA, os quais deverdo ser disponibilizados no
prazo de 3 (trés) dias Uteis;

Il - examinar mensalmente 0 movimento e os comprovantes de Tesouraria, livros, documentos e
balancetes, e a regularidade das obrigacGes trabalhistas e tributarias, e apresentar parecer ao
Conselho Deliberativo;

IV - emitir sugerir normativos de controle interno, or¢camentario, financeiro, patrimonial, de gestao
e de transparéncia, a serem implementados pelo Conselho Gestor;

V - emitir parecer sobre a proposta orcamentaria, bem como sobre os pedidos de crédito especial ou
suplementacdo orgamentéria, tendo em vista 0s recursos de compensacao;

VI - examinar e emitir parecer sobre a execucdo or¢camentaria e atos de gestdo a qualquer tempo,
dando ciéncia do parecer ao Conselho Deliberativo;

VIl - encaminhar ao Conselho Deliberativo parecer escrito e fundamentado, a partir do exame da
Contabilidade e do Balango Anual do VITORIA, sobre a situagdo econdmica, financeira e
administrativa no exercicio findo, nele fazendo constar as informacGes necessarias e Uteis a
deliberacdo sobre a prestacdo das contas do Conselho Gestor;

VIII - emitir e encaminhar ao Conselho Deliberativo parecer opinativo sobre operacdo financeira,
assinatura de contrato ou antecipacéo de receita cujos vencimentos ultrapassem o mandato vigente,
com observancia ao disposto no inciso IV do art. 4° da Lei Federal n°® 13.155/2015;

IX - opinar, previamente, sobre a matéria que envolva transacdo imobiliaria ou imposicdo de
qualquer gravame real,

X - comunicar ao Conselho Deliberativo, imediatamente ao tomar conhecimento, constatacdo de
irregularidade grave, erro administrativo ou qualquer violagédo da lei ou deste Estatuto;
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XI - fiscalizar o cumprimento das deliberacdes determinadas pela legislacdo esportiva e praticar 0s
atos que esta atribuir;

grave ou urgente.

Paragrafo Unico. O parecer sobre as contas do Conselho Gestor devera ser apresentado no prazo de
até 7 (sete) dias Uteis antes da reunido do Conselho Deliberativo designada para julgé-las.

Secéo VI - Reunides

Art. 120. O Conselho Fiscal reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més, por convocagdo do seu
Presidente, e extraordinariamente por solicitacdo eenveeacae de qualquer dos seus integrantes ou
dos Presidentes dos Conselhos Deliberativo e Gestor.

Secéo VII - Penalidades

Art. 121. Além das razdes elencadas na secéo 1V do capitulo I do titulo 111 deste Estatuto, perdera o
mandato o membro do Conselho Fiscal que:

| - descumprir, sem justificativa razoavel, os prazos e disposic¢Ges estatutarias, no caso do Presidente
e do Vice-Presidente;

Il - faltar, injustificadamente, a 3 (trés) reunides consecutivas, ou 6 (seis) intercaladas—ambas—+e

periodo de 1 (um) ano.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO

Secéo | - Constituicéo

Art. 122. O Conselho Consultivo é o érgdo de assessoramento especial dos Conselhos Deliberativo,
Gestor e Fiscal.

Secéo Il - Composicao

Gestor e Fiscal que cumpriram 36 (trinta e seis) meses do respectivo mandato sem ter sofrido
destituicdo, salvo em casos de licenca na forma do art. 52.

Secéo 111 - Cargo

Art. 124. Os Conselheiros Consultivos sdo membros vitalicios do 6rgdo, salvo em casos de perda
do cargo.
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Secédo 1V - Exercicio

Art 125 Os Conselhelros Consultlvos exercerdo suas fungoes sem prejwzo das demais atrlbuu;oes
como membros do Conselho Deliberativo, mantendo-se obrigados a pagar suas contribuicbes
sociais para preservar seus direitos estatutarios, respeitados os casos de direito adquirido.

Secéo V - Competéncias

Art. 126. Compete aos membros do Conselho Consultivo:

| - sugerir e acompanhar iniciativas e politicas dos Conselhos Deliberativo, Gestor e Fiscal,

Il - manifestar-se em carater opinativo, com recomendacdo de conduta, independentemente de
solicitacdo de membros de outros 6rgéos;

[l - deliberar, conjuntamente com os membros do Conselho Deliberativo e sem distingdo, nas
reunides deste 6rgao.

CAPITULO VII
DO CONSELHO DE ETICA

Secéo | - Constituicéo

Art 127 O Conselho de Etlca éo orgao responsavel pela condugao manutencao—das—tradicoes
a8 ardo dos procedimentos de

natureza ético- d|SC|pI|nares nos I|m|tes da sua competenma

Secédo Il - Composicao

Art. 128. O Conselho de Etica é composto por 5 (cinco) membros titulares e 3 (trés) suplentes,
eleitos pelo Conselho Deliberativo, dentre estes o Presidente e o Vice-Presidente.

Paragrafo Gnico. Em caso vacancia de 2 (dois) membros titulares do Conselho de Etica sera
instaurado processo eleitoral para recomposic¢ao dos cargos.

Secdo 111 - Mandato

Art. 129. E de 3 (trés) anos o mandato dos membros do Conselho de Etica, vedando-se ao
Presidente e ao Vice-Presidente mais de uma reeleigcdo para o mesmo cargo.

Secao IV - Exercicio
Art. 130. O funcionamento do Conselho de Etica sera regulado pelo seu Regimento Interno.

Art. 131. Os membros do Conselho de Etica ficam impedidos de votar em matérias de competéncia
disciplinar do Conselho Deliberativo.

Secdo V - Competéncias
Art. 132. Compete ao Conselho de Etica: )
| - elaborar seu Regimento Interno e o Codigo de Etica e Disciplina, seb-aprovacae-do-Coensetho
Deliberative;
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Il - divulgar, orientar e supervisionar a observancia do Estatuto e dos Regimentos Internos;

Il - instaurar, de oficio ou mediante representacdo, procedimento disciplinar sobre ato que possa
configurar descumprimento do Estatuto, instrumentos normativos e leis;

IV - apurar condutas de membros de 6rgdos do VITORIA, além de funcionarios, torcedores e
demais pessoas que possam atentar contra este Estatuto, e emitir parecer opinativo em relacdo aos
processos ético-disciplinares.

Art. 133. Compete ao Presidente do Conselho de Etica:

| - coordenar os trabalhos do 6rgao;

Il - organizar os documentos e registros;

I11 - assinar os atos de oficio;

IV - designar um membro do érgdo para ser relator de cada procedimento;
V - colocar em votacao os assuntos submetidos ao 6rgéo.

Art. 134. No exercicio de suas fungdes, o Conselho de Etica podera requisitar informacdes a todos
0s 6rgdos do VITORIA, que deverdo prestad-las no prazo maximo de 7 (sete) dias Uteis, salvo
justificativa razoavel.

Secéo VI - Reunides

Art. 135. O Conselho de Etica reunir-se-a por convocacéo do seu Presidente ou da maioria de seus
membros.

CAPITULO VIII
DA OUVIDORIA

Secéo | - Constituicéo

Art. 136. A Ouvidoria é o 6rgdo de comunicagdo entre o VITORIA e o torcedor e de avaliacio do
seu funcionamento, de forma a tornar mais eficientes 0s processos, servicos e procedimentos.

Secéo Il - Composicao

Art. 137. A Ouvidoria sera dirigida pelo Ouvidor Geral, assistido por 2 (dois) Ouvidores Adjuntos,
eleitos pelo Conselho Deliberativo dentre seus membros.

Paragrafo Unico. O Ouvidor Geral podera recrutar, dentre Sécios com pelo menos 18 (dezoito)
meses de associacdo, nomear, até 3 (trés) Assistentes, que deverdo auxiliar os Ouvidores na
investigacao dos fatos que chegarem ao seu conhecimento.

Secéo 111 - Mandato
Art. 138. E de 3 (trés) anos o mandato do Ouvidor Geral e do Ouvidor Adjunto.

Secao IV - Exercicio

Art. 139. O funcionamento da Ouvidoria sera regulado pelo seu Regimento Interno.
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Art. 140. Os cargos de Ouvidor Geral e Ouvidor Adjunto sdo incompativeis com o exercicio de
mandato eu-tavestidura nos Conselhos Gestor e Fiscal e na Mesa Diretora do Conselho Deliberativo.

Art. 141. A Ouvidoria dispord de canal eletrénico independente para o recebimento das
manifestacdes, onde possa filtra-las, trata-las, sistematiza-las e relata-las, sintetizando o objeto
primeiro para a sua atuagdo junto aos Poderes.

Paragrafo Unico. O Conselho Gestor devera garantir recursos para a manutencdo do canal eletrénico,
bem como um recinto na sede administrativa do VITORIA com equipamento para viabilizar as
atividades da Ouvidoria.

Art. 142. A Ouvidoria dispora de uma sec¢do independente no site oficial para publicar, sempre que
julgar necessario, analise imparcial e recomendacéo sobre condutas e fatos relacionados aos 6rgaos,
departamentos e integrantes das Diretorias.

Secéo V - Competéncias

Art. 143. Compete a Ouvidoria:

| - elaborar seu Regimento Interno;
Il - receber dos Sécios e demais torcedores as reclamacdes, sugestdes e opinides referentes a
quaisquer 6rgdos, departamentos e integrantes das Diretorias;

Il - responder prontamente aos interessados, sempre que possivel, e encaminhar as manifestacdes
aos setores competentes do VITORIA para que prestem as informagdes necessarias a resposta;

IV - encaminhar recomendacbes aos 6rgdos do VITORIA, fundamentado nas manifestacdes
recebidas;

V - realizar relatério mensal com as manifestacGes recebidas, de forma a acompanhar a evolucéo do
numero de manifestacdes e seus desfechos.

§ 1° As manifestacBes deverdo ser encaminhadas por escrito, através de mensagem eletronica ou
pessoalmente, em formulario préprio disponivel no recinto da Ouvidoria, desconsideradas as
ofensivas e as sem identificacdo.
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TITULO IV
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO1
DA ORGANIZACAO DAS ELEICOES GERAIS

Secéo | - Periodicidade e Duragéo

Art. 144. As elei¢bes ordinarias processar-se-do trienalmente, na primeira quinzena de setembro
dezembro, preferencialmente em sabado ou domingo, evitando feriados e pontos facultativos,
considerando seus prolongamentos, com votacGes até as 22 (vinte e duas) horas, estendendo-se por
no minimo 12 (doze) horas sem interrupcBes, para a escolha dos membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e do Presidente e Vice-Presidente do Conselho Gestor.

Paragrafo Unico. A ata da Assembleia Geral para fins eleitorais devera conter todas as medidas
adotadas para a realizacao das eleicbes em conformidade com os termos deste Estatuto.

Secdo Il - Calendario Eleitoral

Art. 145. As eleicdes gerais do VITORIA obedecerdo ao seguinte cronograma e prazos:

FASES PRAZQOS

a) aprovacao da Comissao Eleitoral 60 dias antes das elei¢des

b) divulgacdo do Regimento Eleitoral, do Edital de Convocacéo e | até 15 dias apos
dos Socios aptos a votar e ser votado

c) registro de chapas até 10 dias apds
d) anlncio das chapas registradas até 1 dia ap6s
e) impugnacdes até 2 dias apos
f) notificacdo das chapas sobre impugnacdes até 1 dia ap6s
g) defesa das impugnacdes até 2 dias ap0s
h) resolucdes da Comissao Eleitoral sobre impugnacées até 2 dias apos
i) sorteio dos numeros das chapas até 1 dia ap6s
j) divulgacdo dos Sécios aptos a votar 15 dias antes

I) votacdo e proclamacdo dos vencedores

Paragrafo dnico. Os prazos sdo contados em dias corridos e tomam como parametro a fase
imediatamente anterior, exceto a Ultima divulgacdo da lista de S6cios aptos a votar, que tem
antecedéncia em relacgéo a eleicéo.

Secéo 111 - Convocacéao

Art. 146. A Assembleia Geral para realizagdo de eleicGes sera convocada por edital afixado na sede
do VITORIA, publicado no seu site oficial e por 3 (trés) vezes em jornal local diario de grande
circulagéo.

Paragrafo Unico. Na mesma data da publicacdo do Edital e do Regimento Eleitoral, devera ser
divulgada, no site oficial do VITORIA e na sede administrativa, a lista completa e atualizada de
Sécios, identificando os aptos a exercer o direito de voto, e, de forma privada, para representantes
de chapas, a mesma lista acrescida do e-mail do Sdcio.
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Art. 147. O Edital de Convocacao devera conter as seguintes informacdes:

I - composicdo da Comissédo Eleitoral e formas de contato;

Il - vagas em disputa e nimero de candidatos a apresentar;

I11 - data de expiracdo dos mandatos aos quais estdo abertas as disputas;

IV - condicdes de elegibilidade e aptiddo ao voto;

V - datas do calendério eleitoral, com estabelecimentos de horarios e locais, no que couber;
VI - formas de votacao e habilitacdo, se aplicavel.

Secdo 1V - Comissao Eleitoral

Art. 148. O processo eleitoral serd conduzido por uma Comissdo Eleitoral, constituida pelo
Presidente do Conselho Deliberativo, que a presidird, e composta por mais 4 (quatro) membros,
todos indicados pelo Presidente do Conselho Deliberativo, dentre os Socios que ndo estejam em
exercicio de mandato ou cargo no VITORIA, aprovados pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Pretendendo o Presidente do Conselho Deliberativo concorrer a qualquer cargo
eletivo, a Presidéncia e a indicacdo dos demais membros da Comissdo Eleitoral caberdo ao seu
Vice-Presidente, salvo se este tiver idéntica pretensdo, hipdtese em que caberd ao Conselheiro de
mais idade, dentre os que ndo estejam exercendo ou postulando qualquer cargo, a indicacdo dos
membros da Comisséao Eleitoral, que a presidira.

Art. 149. Compete a Comisséo Eleitoral:

| - elaborar e aprovar o Regimento Eleitoral;

Il - resolver incidentes, consultas ou reclamac6es que venham a surgir durante o processo eleitoral;
I11 - admitir ou rejeitar as candidaturas;

IV - presidir e controlar o exercicio do voto de forma a garantir a maxima seguranca do processo;

V - designar servidores do VITORIA para colaborar para 0 bom andamento do processo;

VI - autorizar, credenciar e controlar as atividades dos fiscais de votagédo, dos escrutinadores, dos
representantes de chapas e de quem mais atuar no processo eleitoral,

VII - realizar a contagem dos votos;

VIII - redigir e assinar a ata de votacdo, especificando o total de sdcios com direito a voto, dos
socios que votaram, dos votos validos para cada candidatura, dos votos em branco e nulos, a
descricdo dos incidentes relevantes ocorridos durante o processo e transcricdo das reclamacdes
registradas e das resolugdes da Comisséo Eleitoral,

IX - publicar os resultados das eleicGes.

Secéo V - Elegibilidade

Art. 150. Para integrar qualquer 6rgdo do VITORIA, além das condicdes especificas de cada, é
exigido ainda:

I - achar-se em pleno gozo dos seus direitos sociais e politicos;

Il - ser brasileiro nato ou naturalizado;

11 - ndo estar em débito de qualquer natureza com o VITORIA.

Art. 151. Para o exercicio dos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, de
Presidente e Vice-Presidente do Conselho Gestor e para integrar os Conselhos Fiscal e de Etica,
além das condicdes especificas de cada 6rgao, é exigido ainda:

I - ser Socio ha pelo menos 36 (trinta e seis) meses consecutivos;

Il - ser residente e domiciliado no Estado da Bahia;

111 - ser maior de 30 (trinta) anos;

IV - ndo ter sofrido, na qualidade de Sécio, Suspensdo nos 3 (trés) anos anteriores a data do pleito,
salvo se relevada a pena;
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V - ndo ser empregado ou empregador, conjuge, padrasto, madrasta, enteado(a), ascendente e
descendente em qualquer grau, ou colateral, até o terceiro grau, dos Presidentes e Vice-Presidentes
em exercicio do Conselho Deliberativo ou do Conselho Gestor.

Art. 152. S3o inelegiveis para mandato ou cargo em qualquer 6rgdo do VITORIA:

| - os analfabetos;

Il - os que ocupem qualquer cargo, mandato ou fungéo, remunerada ou ndo, em entidade de pratica
de futebol profissional,

111 - os arrendatarios do VITORIA ou que exercem atividade remunerada nas suas dependéncias;

IV - 0s que recebam do VITORIA qualquer tipo de remuneragio, seja como prestadores de servigos,
funcionarios assalariados, profissionais liberais ou empresarios;

V - 0s que tenham com o VITORIA qualquer tipo de relacionamento profissional, na condicio de
procuradores, empresarios de atletas ou como socios dos que exercam essas atividades;

VI - os que venham a receber ou reivindicar, sob qualquer pretexto ou justificativa, mesmo
profissionalmente, interesses contrarios aos do VITORIA ou venham a representar terceiros em
acdes movidas contra o VITORIA, ressalvadas os questionamentos quanto a decisdes dos Poderes;
VIl — os que foram condenados, em decisdo transitada em julgado ou proferida por 6rgédo judicial
colegiado, desde a condenacdo até o transcurso do prazo de 7 (sete) anos ap6s 0 cumprimento da
pena, por crimes contra a economia popular, fé pablica, a administracdo publica e o patrimonio
publico; contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o0 mercado de capitais e 0s previstos na
lei que regula a faléncia; contra 0 meio ambiente e a salde publica; eleitorais, para os quais a lei
comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenacéo a
perda do cargo ou a inabilitacdo para o exercicio de funcdo publica; de lavagem ou ocultacdo de
bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura, terrorismo e
hediondos; de reducdo a condicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual e 0s
praticados por organizacdo criminosa, quadrilha ou bando;

VIII - aqueles que ndo preencherem os requisitos estabelecidos na Lei Complementar 135, de 4 de
junho de 2010 - Lei da Ficha Limpa;

IX - em estabelecimentos de crédito, financiamento ou seguro, 0s que tenham sido ou estejam sendo
objeto de processo de liquidagéo judicial ou extrajudicial, hajam exercido, nos 12 (doze) meses
anteriores a respectiva decretacdo, cargo ou funcdo de direcdo, administracdo ou representacéo,
enquanto ndo forem exonerados de qualquer responsabilidade;

X —0s membros dos Conselhos Deliberativo, Gestor e Fiscal, estejam afastados dos seus cargos por
decisdo judicial, ainda que seja de natureza interlocutoria;

XI - no exercicio do cargo de Presidente do Conselho Gestor, 0s que ndo tenham dado cumprimento
ao disposto no art. 46-A da Lei Federal n® 9.615/1998 ou a dispositivo semelhante inserido em
legislacdo posterior que revogue o referido dispositivo.

Paragrafo Gnico. Os membros dos 6rgdos do VITORIA que, no decorrer dos seus mandatos, se
enquadrarem nas condicdes descritas neste artigo perderdo o mandato imediatamente, com exce¢éo
dos membros do Conselho Consultivo, cuja perda do cargo se dara pelo enquadramento nos incisos
I, 11, 1V, V, Vi e VIL.

Art. 153. Séo inelegiveis ainda para os Conselhos Gestor e Fiscal e para os cargos de Presidente e
Vice-Presidente do Conselhos Deliberativo:

| — os ex-administradores e ex-dirigentes que forem excluidos do exercicio da profissdo, por decisao
irrecorrivel do orgdo de fiscalizacdo profissional competente em decorréncia de infracdo ético-
profissional, com pena iniciada a partir da imediata resolucdo do Conselho Deliberativo;
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Il — os ex-dirigentes do VITORIA cujas contas tenham sido rejeitadas por irregularidade insanavel
ou que tenham praticado atos enquadrados como gestdo irregular ou temeraria, previstas em lei, por
decisdo irrecorrivel do 6rgdo competente, com impedimento pelo prazo de 7 (sete) anos, contados a

Il — os que estejam cumprindo mandato eletivo no Poder Executivo e Legislativo ou ocupando
cargo de primeiro escaldo nas respectivas areas, exclusivamente para candidatura ao Conselho

Gestor.

§ 1° Aqueles que, no decorrer dos seus mandatos, se enquadrarem no inciso Il terdo o mandato
suspenso enquanto perdurarem tais situagdes.

8§ 2° Aqueles que, no decorrer dos seus mandatos, se enquadrarem no item Il e Il terdo o mandato
imediatamente cassado.

8§ 3° Membros do Conselho Consultivo que se enquadrarem nos itens Il perder&o o cargo.

Art. 154. O Conselheiro Consultivo estara sujeito as condicBes de elegibilidade e inelegibilidade
previstas neste Estatuto.

Secéo VI - Registro de Candidaturas

Art. 155. Ao Presidente da Comissdo Eleitoral cabera homologar o pedido de registro das chapas
concorrentes aos Conselhos Deliberativo, Gestor e Fiscal.

Art. 156. As chapas serdo inscritas mediante requerimento dirigido ao Presidente da Comisséo
Eleitoral e entregue na sede administrativa do VITORIA até as 18 (dezoito) horas do décimo dia
apos a publicacdo do Edital, relacionando em ordem de precedéncia 0s que ocupardo as vagas
conquistadas pela chapa, assinado pelos candidatos a Presidente e Vice-Presidente do érgéo.

8§ 1° No requerimento, além das exigéncias especificas de cada 6rgdo, devera constar:
| - denominacdo da chapa;

I1 - nome civil de todos os candidatos e respectivas assinaturas;

Il - nimero e data de matricula social;

IV - copia do documento de identificagdo civil com foto;

V - cépia do CPF;

§ 2° E vedado a qualquer candidato integrar mais de uma chapa ou concorrer a mais de uma vaga.
Art. 157. Encerrado o prazo para inscricdo de chapas, a Comissdo Eleitoral publicard, no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas, em sesséo especifica e de facil visibilidade no site oficial e em
edital no quadro de avisos da sua Sede Administrativa:

I - a composicdo de cada chapa registrada;

Il - os Planos de Gestdo dos candidatos a Presidente e Vice-Presidente do Conselho Gestor.

Paragrafo Unico. O Socio apto a participar do pleito pode solicitar o Edital e os Planos de Gestédo
pessoalmente na Secretaria do VITORIA.

Secao VII - Impugnacdes
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Art. 158. Reclamac6es em matéria eleitoral deverdo ser feitas por escrito e enderecadas a Comissao
Eleitoral, e apresentadas na Secretaria do Conselho Deliberativo ou pelo e-mail disponibilizado pela
Comissao Eleitoral, cuja confirmacao de recebimento devera ser cobrada pelo requerente.

Art. 159. Das decisdes da Comissdo Eleitoral so cabera recurso para 0 mesmo 6rgao, devendo ser
apresentado no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, a menos que um prazo maior seja estabelecido
pela Comisséo.

8§ 1° Publicado o registro das chapas, € assegurado a qualquer Socio em situacgdo regular, o direito de
impugnacéo, desde que o fagca em requerimento escrito e fundamentado, enderecado ao Presidente
da Comissao Eleitoral, no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas da publicacéo.

§ 2° Apresentada impugnacao, sera notificada a chapa impugnada, na pessoa indicada para
Presidente, para que apresente defesa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

§ 3° A chapa impugnada, se assim preferir, podera optar por requerer a substituicdo dos nomes
impugnados por outros, no prazo assinado para defesa.

8§ 4° As impugnacOes serdo decididas pela Comisséo Eleitoral que, se julgar necessario, podera
determinar diligéncias a serem cumpridas no prazo de 24 (vinte a quatro) horas, decidindo depois
no prazo de 48 (quarenta e oito) horas.

Secdo VIII - Propaganda Eleitoral

Art. 160. Perderad o registro a chapa e/ou o candidato que praticar, na sua propaganda eleitoral,
abuso de poder econdmico, politico ou dos meios de comunicagdo, assim entendidos pela Comissdo
Eleitoral, que podera agir de oficio ou mediante provocacdo de terceiro interessado, garantido o
direito ao contraditério e a ampla defesa em qualquer hipotese.

§ 1° Constituem hipéteses de abusos: —sem—prejuizo—de—outras—gue—sejam—consideradas—pela
icohio Cloitoral:

| - de poder econdmico:

a) utilizar recursos patrimoniais em excesso, publicos ou privados, sob poder ou gestdo do
candidato, inclusive para contratacdo de veiculos e de cabos eleitorais correspondentes a expressiva
parcela do eleitorado, em seu beneficio eleitoral ou de terceiros;

b) subsidiar ou quitar débitos de Socios, diretamente ou por terceiro, para captar voto;

¢) manifestar opinido ou transmitir propaganda paga durante o periodo eleitoral;

Il - de poder politico:

a) usar funcdo publica, eletiva ou ndo, com a finalidade de obter votos para determinado candidato;
b) como ocupante de cargo no VITORIA, dificultar ou impedir o acesso as informacdes de direito
pelos concorrentes;

111 - dos meios de comunicacéo:

a) usar indevidamente e, por vezes, de forma fraudulenta emissoras de radio e televisao, Internet,
jornais e similares.

Secédo IX - Voto
Art. 161. E vedado o voto por procuragio ou representacao.

Art. 162. A partir da abertura da Assembleia Geral para fins eleitorais, 0 Socio apto a votar ndo
podera ser punido com a perda ou suspensdo do direito ao voto.
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Secao X - Votacéo

Art. 163. A votacdo sera secreta por meio urna eletrénica ou de cédulas impressas, sem emendas ou
rasuras, em envelopes iguais fornecidos pela Comissdo Eleitoral e rubricado pelo Presidente da
Assembleia Geral; e pela internet, com transmissdao de dados em tempo real, estando sob
responsabilidade do Conselho Gestor a disponibilidade de capacidade técnica e operacional para
garantir a inviolabilidade, o sigilo, a autenticidade e a seguranca do voto unitario, e que permita
afericdo e auditoria ampla do processo de votagéo.

Art. 164. Cada Socio votard em uma Unica chapa, em sua composi¢do completa, para cada 6rgao
com vagas em disputa.

Secdo XI - Apuracéao

Art. 165. O acompanhamento da apuracao dos votos sera assegurado aos candidatos e aos veiculos
de comunicacéo, na forma da lei.

Secéo XII - Resultados

Art. 166. Os resultados das eleicdes serdo anunciados pelo Presidente da Assembleia Geral,
publicados no site oficial, afixados na Secretaria do VITORIA e oficiados aos eleitos.

Art. 167. Na hipdtese de inscricdo valida de apenas uma chapa para eleicdo dos Conselhos
Deliberativo, Gestor e Fiscal ou de candidatos em igual numero de vagas em disputa para o
Conselho de Etica, o Presidente do Conselho Deliberativo devera dispensar a realizacdo de votacao
e proclamar a eleicdo da chapa ou dos candidatos.

Secao XIII - Posse

Presidente da Assembleia Geral, cinco dias Uteis apds proclamado o resultado das elei¢oes.

) CAPITULO II
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO DELIBERATIVO

Secdo Unica

Art. 169. A eleicdo para Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo processar-se-a
através de chapas formadas por Sécios que, além de atenderem as condicbes comuns de
elegibilidade elencadas na secdo V do capitulo I do titulo IV deste Estatuto, devem cumprir os pré-
requisitos seguintes:

| - ser maior de 21 (vinte e um anos) anos;

Il - ser Sécio ha pelo menos 18 (dezoito) meses consecutivos.

Art. 170. E inelegivel, na subsequente Assembleia Geral para fins eleitorais, o integrante titular do
Conselho Deliberativo que faltar, injustificadamente, as reunides do oOrgdo por 3 (trés) vezes
consecutivas ou 6 (seis) intercaladas.
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previsto neste Estatuto para efetivos e suplentes.

Paragrafo Unico. Se a chapa concorrente obtiver mais vagas do que o nimero de candidatos
inscritos, as vagas residuais serdo divididas entre as demais chapas na proporc¢édo de cada quociente
eleitoral.

Art. 172. Para que a chapa alcance representacdo devera obter, no minimo, 10% (dez por cento) do
total dos votos validos, ndo computados os brancos e nulos.

§ 1° O numero de vagas a ser preenchido por cada chapa sera obtido pela multiplicacdo da
quantidade de vagas no Conselho pelo seu respectivo Quociente de Votacao.

§ 2° O Quociente de Votacdo de cada chapa sera calculado dividindo-se 0 numero de votos obtidos
pelo total de votos validos, ndo sendo computados os brancos e nulos e os dados as chapas que nao
alcancarem a representatividade indicada no caput do artigo, desprezada a fracdo se menor que 0,5
(zero virgula cinco) ou somado a 1 (um) se igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco).

§ 3° Caso apenas uma unica chapa atinja o quociente minimo de 10% (dez por cento) dos votos
validos, o restante das vagas ao Conselho Deliberativo sera distribuido proporcionalmente entre as
demais chapas que atingirem percentual de votos igual ou superior a 5% (cinco por cento).

§ 4° Na hipdtese de nenhuma das chapas remanescentes atingir o percentual de 5% (cinco por
cento), o restante das vagas sera distribuido proporcionalmente entre a segunda e a terceira chapas
mais votadas ou, em caso de apenas duas chapas inscritas, destinados a segunda colocada.

§ 5° Os candidatos que ndo forem alcancados pelo Quociente de Votacdo serdo chamados para
suprir vacancias no Conselho, originarias de componentes da sua respectiva chapa, observada a
ordem de precedéncia.

chapa mais votada.
A eleicdo para a Mesa Diretora, exceto para Secretario, far-se-a na sessdo de posse do Conselho
Deliberativo, com a indicacdo conjunta dos candidatos a Presidente e a 1° e 2° Vice-Presidente, 0s

quais serdo eleitos mediante votacdo majoritaria.

Paragrafo Unico. A Comissdo Eleitoral Especial serd formada por 3 (trés) conselheiros indicados
pelas chapas com maior votacdo nas elei¢fes encerradas e conduzird a elei¢do para a Mesa Diretora,
sendo vedado aos integrantes da referida Comissao se candidatar.

§ 1° Havendo empate entre as chapas mais votadas, os critérios para proclamar o Presidente e o
Vice-Presidente serdo, sucessivamente:

| - a chapa cujo candidato a Presidéncia tiver o maior tempo de associagéo;

Il - a chapa cujo candidato a Presidéncia tiver mais idade.

N CAPITULO III
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO GESTOR
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Secdo Unica

Art. 174. A eleicéo para Presidente e Vice-Presidente do Conselho Gestor processar-se-4 através de
chapas formadas por Sécios que, aléem de atenderem as condicdes comuns de elegibilidade
elencadas na sec¢do V do capitulo | do titulo IV deste Estatuto, devem cumprir oS pré-requisitos
especificos seguintes:

| - apresentar certiddes dos distribuidores civeis, criminais, interdicdes e tutelas e da Fazenda
Publica, Federal e Estadual;

respectivo recibo de entrega a Receita Federal.
Il - apresentar, para 0 mandato pleiteado, 0 Resumo do Plano de Gestdo, além de um estudo
analitico do Gltimo balanco e do orcamento vigente.

irinistracio.d

Art. 175. Sédo inelegiveis para Presidente e Vice-Presidente do Conselho Gestor aqueles que
estejam sob os efeitos de condenacgéo criminal ou de medida cautelar detentiva.

Art. 176. Concorrendo mais de duas chapas ao Conselho Gestor, nenhuma delas obtendo mais de
50% (cinquenta por cento) dos votos validos, a Comissdo Eleitoral organizara a realizacdo do
segundo turno de votacdo, do qual participardo apenas as duas chapas mais votadas.

§ 1° O segundo turno seré realizado 7 (sete) dias corridos apds o primeiro, exceto se for feriado ou
ponto facultativo e seus prolongamentos, quando sera realizada no primeiro dia Gtil seguinte.

§ 2° Havendo empate no segundo turno, os critérios para desempate serdo, sucessivamente:
| - a chapa mais votada no primeiro turno;
Il - a chapa cujo candidato a Presidente tiver o maior tempo de associacao.

CAPITULO IV
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO FISCAL

Secéo Unica

Art. 177. A eleicdo para membros do Conselho Fiscal processar-se-a através de chapas formadas
por Sécios que, além de atenderem as condi¢es comuns de elegibilidade elencadas na se¢do V do




I - ter conhecimento na area contabil, financeira, juridica ou administrativa compativel com o
exercicio da funcdo de conselheiro fiscal;

Il - ndo ter ocupado cargo no Conselho Gestor ou ter sido Presidente ou Vice-Presidente do
Conselho Deliberativo, bem como empregado ou empregador, conjuge, padrasto, madrasta,
enteado(a), ascendente e descendente em qualquer grau, ou colateral, até o terceiro grau, dos
membros do Conselho Gestor do ano imediatamente anterior ou durante 0 mandato em curso.

Art. 178. Cada chapa inscrevera obrigatoriamente 5 (cinco) candidatos a membro titular e 3 (trés) a
membro suplente.

Art. 179. A chapa mais votada obtera 3 (trés) vagas entre os titulares do Conselho Fiscal e 2 (duas)
entre os suplentes; e as demais vagas serdo preenchidas pelos candidatos da segunda chapa mais
votada, desde que tenha alcangado 15% (quinze por cento) dos votos validos.

Art. 180. O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo os integrantes da chapa mais

votada.

~ CAPITULOV ,
DAS ELEICOES PARA O CONSELHO DE ETICA

Secdo Unica

Art. 181. A eleicdo para membros do Conselho de Etica processar-se-a através de candidaturas
individuais de membros do Conselho Deliberativo, cujos eleitos acumularéo a fungéo, observando o
art. 135 deste Estatuto.

Art. 182. Na primeira reunido do Conselho Deliberativo apds a eleicdo ordinaria, deverdo ser
registrados formalmente junto & Mesa Diretora os candidatos ao Conselho de Etica, tendo em vista a
eleicdo dos seus membros na mesma reunido pelos integrantes do Conselho Deliberativo.

Art. 183. Para integrar o Conselho de Etica, além das condicdes elencadas na Secdo V do Capitulo |
do Titulo IV deste Estatuto, constituem condicGes especificas de elegibilidade:

| — ter sido eleito para o Conselho Deliberativo;

Il - ndo ocupar o cargo de Assessor Direto do Conselho Gestor;

Il - ndo ter sofrido pena de Suspensdo nos Gltimos 12 meses;

IV - ndo ter sofrido, a qualquer tempo, pena de Exclusdo do quadro de Sécios do VITORIA.

Art. 184. As chapas ocupantes de vagas no Conselho Deliberativo ndo terdo limitagdo de
candidatos ao Conselho de Etica, porém cada chapa s6 podera ter dois representantes no 6rgdo ao
mesmo tempo, salvo se 0 nimero total de candidatos for menor do que o de vagas em disputa.

Art. 185. O Presidente e o Vice-presidente do Conselho de Etica, admitido que ambos sejam da
mesma chapa ocupante do Conselho Deliberativo, serdo o primeiro e o segundo candidatos mais
votados, respectivamente, dentre os que indicarem expressamente investidura no cargo principal.
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Paragrafo Unico. Caso apenas um ou nenhum candidato indique expressamente investidura no cargo
principal, ocupardo os cargos de Presidente e de Vice-presidente, conforme a situagéo, o primeiro e
0 segundo candidatos mais votados, respectivamente.

CAPITULO V
DAS ELEICOES PARA A OUVIDORIA

Secdo Unica

Art. 186. A eleicdo para membros da Ouvidoria processar-se-a através de candidaturas individuais
de membros do Conselho Deliberativo, cujos eleitos acumulardo a funcéo.

Art. 187. Na primeira reunido do Conselho Deliberativo apos eleicdo ordinaria, deverdo ser
formalizados junto a Mesa Diretora os candidatos a Ouvidoria, para eleicdo na mesma reuni&o.

Art. 188. Para integrar a Ouvidoria, além das condi¢des elencadas na Secdo V do Capitulo I do
Titulo 1V deste Estatuto, constituem condicdes especificas de elegibilidade:

| - ter sido eleito para o Conselho Deliberativo ou integrar o Conselho Consultivo;

Il - ndo estar em exercicio de mandato ou investidura no Conselho Gestor, no Conselho Fiscal e na
Mesa Diretora do Conselho Deliberativo;

111 - ndo ter sofrido pena de Suspensao nos ultimos 12 meses;

IV - ndo ter sofrido, a qualquer tempo, pena de Excluso do quadro de Socios do VITORIA.

Art. 189. Sera eleito Ouvidor Geral o candidato mais votado e, como Ouvidor Adjunto, o segundo
mais votado.
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TITULO V
DA GESTAO

CAPITULO |
FONTES DE RECURSOS

Secdo Unica

Art. 190. Constituem receitas do VITORIA:

| - contribuigdes sociais, taxas e outras espécies;

Il - cessdo de direito de uso de camarotes e cadeiras cativas;

Il - rendas provenientes de bilheterias, de participacdo e desempenho em competicbes esportivas,
de direitos de imagem e de arena;

IV - cessdo de direitos federativos de atletas;

V - aluguéis de instalages imobiliarias ou de outros bens do VITORIA, bem como de receitas de
seus servicos e empreendimentos;

VI - comercializacdo da marca, patrocinios e publicidade;

VII - joias, anuidades, taxa de expediente, multas e indenizages, rateios ou subscri¢cdes destinadas
a necessidades extraordinérias;

VIII - doacBes de qualquer natureza;

IX - subvencdes e auxilios concedidos pelo Poder Publico e verbas oriundas de loterias esportivas;
X - produto de venda de titulo e taxas de transferéncia;

X1 - dividendos e juros sobre capital préprio;

XI1 - indenizacdes.

§ 1° Podera o Conselho Gestor, além das expressamente previstas neste Estatuto, instituir taxas de
uso, aluguel, convites, ingressos, licencas, publicidade, depdsitos, transporte e exploracdo de
servigos, bem como outras fontes de arrecadacdo, que se constituirdo em receitas extraordinarias.

§ 2° Os recursos excedentes do VITORIA, seja qual for a sua natureza, independentemente da fonte,
inclusive os oriundos de aplicacGes financeiras e alugueis, serdo voltados integralmente a
manutencdo de seus objetivos institucionais, sendo expressamente vedada a distribuicao de qualquer
parcela de suas rendas e de eventuais saldos, superavits ou resultados, a qualquer titulo entre seus
Socios, Conselheiros, Gestores ou empregados.

§ 3° Fica vedada a antecipagdo ou comprometimento de receitas referentes a periodos posteriores ao
término da gestdo ou do mandato, ressalvadas as hipéteses previstas em lei.

Art. 191. O movimento financeiro do VITORIA obedecera ao Orgamento Anual.

CAPITULO Il
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Secdo Unica

Art. 192. O “Planejamento Estratégico do VITORIA” deve ser um instrumento guia para 0s seus
objetivos a longo prazo, tracando e disseminando a missdo, a Vviséo, 0s objetivos, as metas, 0s
planos de acdo mediante analise de cenario e o acompanhamento, de maneira disciplinada e
organizada, entre seus gestores, funcionarios e Socios.
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Paragrafo unico. O documento devera ser publicado nos anos de final 0 e projetara a posicao do
VITORIA ap6s 10 (dez) anos.

Art. 193. O Planejamento Estratégico devera ser elaborado pelo Conselho Gestor, podendo receber
sugestdes dos Conselhos Consultivo, Fiscal e Conselho Deliberativo, sende-aprevado-pele-titime.

Paragrafo Gnico. E facultado ao Conselho Deliberativo, a qualquer tempo, por requerimento de 1/3

do colegiado, solicitar a revisdo geral ou parcial do Planejamento Estratégico.

CAPITULO 11
PLANO DE GESTAO

Secdo Unica

Art. 194. O “Plano de Gestdo do VITORIA” deve explicitar a forma de administragio dos recursos
financeiros e evidenciar a capacidade de planejar, formular e programar agdes especificas, com
embasamento técnico que justifique o desenvolvimento pretendido a curto e médio prazo, tracando
e caracterizando metas, demonstrando como atingi-las e especificando as prioridades e os modos de
captacdo de recursos para o decurso do mandato do Conselho Gestor, a partir do seu inicio.

Art. 195. O Resumo do Plano de Gestdo devera ser apresentado no ato do registro da candidatura
para Presidente e Vice-Presidente do Conselho Gestor, cujos eleitos deverdo entregar o Plano de
Gestdo completo ao Presidente do Conselho Deliberativo até 20 (vinte) dias Uteis apds a posse.

Art. 196. O Plano de Gestdo devera conter, pelo menos, 0s seguintes assuntos:

a) Governanga, que expressard 0 compromisso com a manutencdo e ampliacdo do Sistema de
Governanca Corporativa para melhoria e transparéncia do desempenho operacional;

b) Comunicacao e Relacionamento com Torcedores; que estabelecera as diretrizes de comunicagao
e de relacionamento, inclusive com sua torcida, visando a exceléncia no atendimento;

c) Marketing, que tratara de patrocinios, promocfes e captacbes comerciais visando aumentar
receitas e capacidade de investimento, fortalecer a marca e ampliar o licenciamento de produtos e
parcerias;

d) Patrimonio, que apontard metas e objetivos para conservacdo e ampliacdo do patriménio fisico e
historico, incluindo projetos e cronogramas fisico-financeiros para compra, aluguéis, conservacao,
adequacdo e ampliacdo de obras e equipamentos;

e) Futebol, que apresentard um Plano Diretor para o Futebol contemplando Gestdo do Orcamento
do Setor, Avaliacdo de Desempenho, Inteligéncia de Mercado e Categorias de Base;

f) Esportes Olimpicos, que firmard metas, além de diretrizes especificas sobre a gestdo de
exceléncia e as escolinhas;

g) Juridico, que indicara as propostas para gestdo dos processos, reducdo do estoque de acOes e
contingéncias legais e definicdo de estratégias juridicas para diminuir as perdas financeiras;

Paragrafo Unico. O Plano de Gestdo devera trazer estudo dos cenarios financeiros para o triénio com
visdo conservadora, pessimista e otimista, e 0 resumo das metas no periodo.

CAPITULO IV
ORCAMENTO ANUAL
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Secdo Unica

Art. 197. A proposta orgcamentaria sera anual, separando por atividade econdmica, infraestrutura e
modalidade esportiva, de modo distinto das atividades recreativas e sociais, e dispor sobre:

a) o equilibrio entre as fontes de receitas e despesas atribuidas aos diversos setores de atividades;
b) os critérios e forma de limitacdo de despesa;

c) as normas de controle de custo e de avaliacdo de resultados;

d) a avaliacdo da execucdo orgcamentéria do exercicio anterior;

e) a andlise da situacdo financeira e dos cenarios externos;

f) a previséo dos passivos contingentes e outros riscos, e as providéncias a serem adotadas;

g) as justificativas para refinanciamento de dividas;

h) as rubricas relativas a material, pessoal, manutencéo, obras e servicos de terceiros;

i) a programacdo financeira e o cronograma de execugdo mensal.

8§ 1° No orcamento anual sera destacada a previsdo de receitas e despesas do futebol feminino e das
categorias de base do futebol, incluindo a formacéo de atletas.

§ 2° O Orcamento apresentado devera conter os valores separados por més, para permitir o
acompanhamento durante o ano.

Art. 198. A gestdo orcamental deve ser conduzida de forma rigorosa e transparente, sendo 0s
membros do Conselho Gestor pessoalmente responsaveis por qualquer desvio sem justificativa,
vedadas as seguintes praticas sem prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo apds parecer do
Conselho Fiscal:

| - utilizacdo de disponibilidades financeiras para empréstimos ou transferéncias de receita de
qualquer natureza;

gereneta;

Il - revisdo de receita que ndo decorra de comprovado erro ou omissdo de ordem técnica ou legal;

I11 - qualquer ato de rendncia de receita, tais como descontos, anistias, remissdes, subsidios e outros
beneficios, desacompanhados de estimativa de impacto orcamentario/financeiro no exercicio;

IV - criacdo, expansdo ou continuidade de despesa, inclusive para licitacdo de servicos e
contratacdo de obras, desacompanhadas da demonstragdo da origem dos recursos e das estimativas
de impacto orcamentario-financeiro;

V - atos que resultem em aumento da despesa com pessoal administrativo nos 180 (cento e oitenta)
dias corridos anteriores ao final do mandato eletivo dos membros do Conselho Gestor, exceto
demissdes por justa causa;

VI - comprometimento de obrigacBes pecuniérias nos 180 (cento e oitenta) dias corridos que
antecedem a elei¢do ordinaria dos membros do Conselho Gestor, que ndo possam ser cumpridas
integralmente dentro do exercicio ou que tenham parcelas a serem pagas no seguinte sem que haja
suficiente disponibilidade de caixa para esse fim;

VIl - contratacdo de operacdo de crédito por antecipacdo de receita enquanto existir operacéo
anterior da mesma natureza nédo integralmente resgatada;




Art. 199. A Proposta Orcamentéria sera enviada ao Conselho Fiscal até o dia 15 de dezembro e
devera ser votada pelo Conselho Deliberativo na segunda quinzena de dezembro.

Art. 200. No caso de rejeicao da proposta orcamentaria, o Presidente do Conselho Gestor devera
enviar a proposta or¢camentaria reformulada ou ajustada em 10 (dez) dias corridos ao Conselho
Deliberativo, que devera vota-la no prazo de 15 (quinze) dias corridos do recebimento desses
documentos.

Art. 201. Caso a Proposta Orcamentéria seja reprovada por 3 (trés) vezes prevalecerdo os ajustes
determlnados pelo Conselho Dellberatlvo na respectlv reunido heara—e—@enselhe—l;meal—seb

Art 202. No caso de ndo apresentagao da proposta orc;amentarla sem raz0es justificaveis, sera
instaurado processo administrativo para apuracdo de responsabilidade junto a Assembleia Geral.

Art. 203. A autonomia do Conselho Gestor para contrair empréstimos e celebrar acordos de
antecipacdo de receitas fica suspensa e implicard na autorizacdo prévia do Conselho Deliberativo
enquanto perdurar pelo menos umas das seguintes irregularidades ou ndo for apresentada
justificativa razoavel:

| - se 0 Orgamento néo for entregue ao Conselho Fiscal no prazo previsto neste Estatuto;

Il - se houver atraso superior a 30 (trinta) dias corridos no envio dos balancetes mensais para
apreciagédo do Conselho Fiscal;

I1l - se comprovado, por meio dos balancetes trimestrais, que o resultado realizado esta 20% (vinte
por cento) inferior ao resultado previsto acumulado do exercicio corrente.

Art. 204. Serd admitido o excedente de até 5% (cinco por cento) do orcamento, sob verificagdo por
area, por atividade e no agregado, observada a receita prevista e a auferida.

Art. 205. E obrigatéria a apresentacdo trimestral de uma Demonstracio do Resultado do Exercicio
(DRE) que descreva as operacdes realizadas no periodo junto com uma andlise do caixa ao
Conselho Fiscal até o 10° (décimo) dia corrido do més posterior ao final do trimestre em analise.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal devera apresentar parecer ao Conselho Deliberativo em até 10
(dez) dias Uteis apos o recebimento da referida Demonstracao.

Art. 206. As recomendacles corretivas da execucdo orcamentaria que constem no parecer do
Conselho Fiscal devem ser votadas pelo Conselho Deliberativo e, caso aprovadas, enviadas para o
Conselho Gestor, que deve apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis, as a¢Oes implantadas para as
corregdes pertinentes.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do prazo previsto no caput deste artigo obriga o Presidente do
Conselho Deliberativo a emitir Aviso de Préatica de Gestdo Temeréria, que tera prazo de 15 (quinze)
dias uteis para o Presidente do Conselho Gestor apresentar as agGes implantadas, e em caso
novamente de descumprimento do prazo serdo iniciados os procedimentos de convocacdo de
Assembleia Geral Extraordinaria para deliberar exclusivamente sobre este fim.

CAPITULOV
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PRATICAS DE TRANSPARENCIA

Secdo Unica

Art. 207. As “Praticas de Transparéncia do VITORIA” deverdo contemplar acdes que ratifiquem as
seguintes normas de conduta a serem adotadas pelo Conselho Gestor nos seus atos e controles
internos, em relacdo aos Sécios ou ao interesse publico:

| - promover ativamente o comportamento ético em todo os &mbitos de atuagio do VITORIA;

Il - prevenir a corrupgédo e os conflitos internos de interesses e garantir a legalidade das proprias
operacoes;

[l - informar a efetividade e a eficiéncia do uso dos seus recursos;

IV - publicar tempestivamente relatérios de auditoria interna e externa e orientar o equilibrio entre o
acesso livre a informacao e o resguardo de informac@es sensiveis, sigilosas e estratégicas;

V - garantir a autonomia e independéncia das auditorias internas e externas;

VI - incentivar o interesse e facilitar o acesso, a pesquisa e 0 contato do Sécio a respeito dos
instrumentos normativos, da Gestéo e dos Gestores.

Paragrafo Unico. Os seguintes documentos e dados devem permanecer acessiveis no site oficial:

| - o Estatuto e outros Instrumentos Normativos Complementares;

Il - a relagdo nominal atualizada dos dirigentes e integrantes dos 6rgaos sociais;

I11 - a copia integral dos convénios, contratos, termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos
congéneres realizados com o Poder Publico e respectivos aditivos;

IV - 0 Relatério Anual das Atividades do Conselho Gestor;

V - o0 balanco anual e demais demonstrativos financeiros, acompanhados do parecer do Conselho
Fiscal e dos auditores independentes;

VI - o balancete contabil trimestral, que devera ser publicado até o ultimo dia atil do més
subsequente.

VII - o comparativo do or¢camento previsto versus o realizado.

VIII - as atas das reunides do Conselho Deliberativo.

Art. 208. As Préticas de Transparéncia devem ser elaboradas e disseminadas pelo Conselho Gestor.

CAPITULO VI
AUDITORIAS

Secdo Unica

ConselheFiseal-

Art. 209. O VITORIA adotara processos de auditoria interna e externa, de competéncia do
Conselho Gestor, que sera submetida ao parecer do Conselho Fiscal e posterior divulgacdo ao
Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico. Para realizacdo da auditoria externa, o0 Conselho Gestor devera contratar empresa
de auditoria independente, devidamente registrada na Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM), de
comprovada experiéncia e reputacgéo ilibada.
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CAPITULO VII

DAS DESPESAS

Secdo Unica

Art. 210. As despesas do VITORIA somente serdo efetuadas com observincia dos valores
consignados na respectiva rubrica orcamentaria.

Art. 211. Somente com autorizacdo expressa do Conselho Deliberativo poderdo ser realizadas
despesas ndo previstas nas dotagdes orcamentarias.

Paragrafo unico. Em casos urgentes, podera o Conselho Gestor, com anuéncia do Conselho Fiscal,
remanejar até 20% do valor anual do Orcamento, referendando o ato perante o Conselho
Deliberativo na primeira reunido que realizar.

Art. 212. As despesas de qualquer natureza e os contratos celebrados para obras e prestacdo de
servigos somente poderdo ser feitos mediante as normas seguintes:

| - tomada de prego para compras, obras ou servigos com valor global n&o inferior a 30 (trinta) e néo
superior a 100 (cem) salarios minimos;

Il - concorréncia administrativa quando o valor global for maior que 100 (cem) salarios minimos.

§ 1° A tomada de precos € o sistema em que 0s interessados, por carta, correio eletrdnico ou outro
meio de comunicacéo, apresentam proposta no prazo de 3 (trés) dias corridos.

§ 2° Na concorréncia, 0 prazo para as propostas € de 15 (quinze) dias corridos, devendo o
chamamento dos interessados ocorrer através de edital publicado ao menos uma vez em jornal local
de grande circulacdo e no site oficial do VITORIA.

§ 3° Para aquisi¢do de bens e servicos em carater emergencial ou bens de tecnologia sem similar,
bem como a contratacdo de técnico detentor de notdria especializacdo para a realizacdo de servicos
de natureza singular, sera dispensada a tomada de precos ou a concorréncia administrativa.

Art. 213. Com excecdo das despesas de valor até 1 (um) salario minimo, as demais serdo pagas
obrigatoriamente com cheques bancarios nominativos ou transferéncias eletrdnicas e depdsitos em
conta corrente do fornecedor ou prestador de servicos, sendo indispensavel, em qualquer hipotese, o
arquivo do comprovante da respectiva despesa na contabilidade.

CAPITULO VIII
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DA CONTABILIDADE

Secdo Unica

Art. 214. Os servicos de contabilidade serdo executados em condigdes que permitam o
conhecimento imediato da posi¢do das contas relativas ao patriménio e as finangas.

Pardgrafo Unico. Todas as receitas e despesas estdo sujeitas a comprovante de recolhimento ou
pagamento e a demonstracao dos respectivos saldos.

Art. 215. As demonstragdes financeiras serdo, obrigatoriamente, feitas por regime de competéncia.

Art. 216. Os demonstrativos financeiros deverdo seguir os principios contabeis da entidade, da

continuidade, da oportunidade, do registro pelo valor original, da—atualizacdo—monetaria, da
competéncia e da prudéncia.

Art. 217. A escrita fiscal e contabil do VITORIA devera atender todas as exigéncias legais com
vistas a manter as suas imunidades tributarias.

Art. 218. As contas anuais que o Conselho Gestor apresentara ao Conselho Deliberativo devem
incluir o seguinte:

| - 0 balango e a conta de ganhos e perdas, indicando a situacdo financeira e o capital proprio do
VITORIA,

Il - o relatério financeiro do ano, explicando as variacbes e incidentes mais significativos em
relagdo ao orcamento.

Art. 219. As demonstracdes contabeis devem ser publicadas de forma padronizada, distinguindo-as
por atividade econémica e por modalidade esportiva, separadamente das atividades recreativas e
sociais, apds terem sido submetidas a auditoria independente, e explicitando os seguintes valores:

| - receitas de transmissdo e de imagem;

Il - receitas de patrocinios, publicidade, luva e marketing;

Il - receitas com transferéncia de atletas;

IV - receitas de bilheteria;

V - receitas e despesas com atividades sociais da entidade;

VI - despesas totais com modalidade desportiva profissional;

VII - despesas com pagamento de direitos econdémicos de atletas;

VIII - despesas totais com pagamento de direitos de imagem de atletas;

IX - despesas com modalidades desportivas ndo profissionais; e

X - receitas decorrentes de repasses de recursos publicos de qualquer natureza, origem e finalidade.

Art. 220. O VITORIA mantera secio especifica e de facil visibilidade no seu site oficial na qual
contera atualizados todos os dados financeiros e contabeis, preservadas suas informacdes
estratégicas conforme avaliacdo do Conselho Gestor, e os sigilos fiscal, contratual e decorrente do
direito constitucional a privacidade, contemplando o seguinte:

| - a publicacdo dos documentos que atestem o cumprimento do disposto nos incisos | a X do art. 4°
da Lei Federal n° 13.155/2015;
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Il - a realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicacdo dos eventuais recursos objeto do Termo de Parceria com 6rgéos publicos.
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TITULO VI
DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS COMPLEMENTARES

CAPITULO UNICO

Secdo Unica

Art. 221. As disposicOes deste Estatuto serdo regulamentadas, no que couber, pelos seguintes
documentos:

| - Regulamento Geral do Vitoria;

Il - Regimento Interno do Conselho Deliberativo;
I11 - Regimento Interno do Conselho Gestor;

IV - Regimento Interno do Conselho Fiscal;

V - Regimento Interno do Conselho de Etica;

VI - Regimento Interno da Ouvidoria;

VII - Codigo de Etica e Disciplina;

VIII - Manual de Identidade Visual e Sonora;

IX - Manual do Colaborador;

X - Regimento Eleitoral,

X1 - Regimento das Embaixadas;

§ 1° O Regulamento Geral do Vitoria;—ela
Deliberative; estabelecera normas e procedlmentos nédo contemplados em outros instrumentos
normativos permanentes.

§ 2° O Codigo de Etica e Disciplina disciplinara as acOes de todos os Socios, inclusive os que
tiverem mandato ou forem nomeados nos 6rgdos do VITORIA.

§ 3° O Manual de Identidade Visual e Sonora visara orientar e padronizar a comunicagdo do
Simbolos do VITORIA.

§ 4° O Manual do Colaborador versara sobre as normas de conduta de profissionais sob qualquer
relacdo de trabalho com o VITORIA.

§ 6° O Regimento Eleitoral versara sobre o processo eleitoral do VITORIA.
Art. 222. Todos os Instrumentos Normativos deverdo ser disponibilizados na Secretaria do
VITORIA e mantidos em secdo especifica e de facil visibilidade no seu site oficial, salvaguardados

0s que apresentarem informacdes estratégicas e sigilosas, conforme avaliacdo do Conselho Gestor, e
aqueles cuja publicidade atente contra o direito constitucional a privacidade.
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~ TiTuLowvi ,
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secéo | - Ano Social
Art. 223. O ano social comega em 1 de janeiro e termina em 31 de dezembro.
Secéo 11 - Convocagdes

Art. 224. Nas reunides convocadas pelos 6rgéos do VITORIA ou por seus S6cios, sejam ordinarias
ou extraordinarias, serd observado o prazo de 30 (trinta) minutos da primeira para a segunda e da
segunda para a terceira convocagéao.

Secéo 111 - Dissolucéo, Transformacéo, Incorporacao, Ciséo e Fusdo da Associacao

Art. 225. A dissolucgéo, a transformaco, a incorporago, a cisio e a fusio do VITORIA s6 poderdo
ocorrer mediante deliberacdo em Assembleia Geral Extraordinaria, em duas reunides distintas e
consecutivas, especialmente convocadas para este fim, com voto de 3/4 (trés quartos) dos seus
membros presentes, vedada a deliberacdo em primeira e segunda convocagdes sem 3/4 (trés quartos)
dos Sdcios integrantes da Assembleia Geral.

Art. 226. O VITORIA somente poderd ser dissolvido em caso de dificuldades absolutamente
insuperaveis para o cumprimento de seus objetivos.

§ 1° A liquidagdo do patrimdnio em consequéncia da dissolucdo do VITORIA sera feita
extrajudicialmente através de uma comissdo liquidante constituida pelos Presidentes e Vice-
Presidentes dos Conselhos Gestor, Deliberativo e Fiscal em exercicio, caso a Assembleia ndo
delibere de outro modo.

§ 2° Na hipdtese de dissolucdo do VITORIA, o remanescente do seu patriménio liquido sera
destinado a uma ou mais entidades de natureza filantropica sediadas na sua mesma cidade, por
escolha da Assembleia Geral, na forma do lei.

§ 3° Os livros e documentos do VITORIA serdo entregues ao Centro de Memdria e Arquivo Publico
da Bahia para custodia.

Secéo IV - Honrarias

Art. 227. Aos que prestaram notorios e destacados servicos em favor do VITORIA, podera ser
concedida mencao honrosa através da outorga da Comenda Artémio Valente, sem que isso implique
qualquer privilégio.

§ 1° A entrega da Comenda Artémio Valente serd realizada em cerimonia organizada pelo Conselho
Deliberativo no més de maio de cada ano, em decorréncia do aniversario de fundagdo no VITORIA.

8 2° No processo de avaliacdo dos indicados para recebimento da Comenda Artémio Valente, é
obrigatoria a abertura aos Socios de fase de proposicGes de candidatos, com antecedéncia minima
de 2 (dois) meses em relacdo a data de aniversario da fundacéo do VITORIA.
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§ 3° A decisdo sobre a outorga da Comenda Artémio Valente serd tomada pelo Conselho
Deliberativo, pelo voto de maioria simples dos seus membros presentes a reunido convocada
especificamente para este fim, anterior a data de aniversario da fundacdo do VITORIA.

Art. 228. O Socio-Torcedor que completar 30 (trinta) anos ininterruptos de associagdo recebera a
Comenda Raimundo Rocha Pires, como reconhecimento da importancia da sua contribuicdo
permanente ao VITORIA.

Secéo V - Reforma e Alteragdes do Estatuto

Art. 229. A alteracdo do presente Estatuto podera ser proposta por:
| - 1/5 (um quinto) dos Sécios com direito a voto;

Il - 1/3 dos membros do Conselho Deliberativo;

I11 - Presidente do Conselho Gestor;

IV - Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 1° Em qualquer caso, a proposta devera ser instruida com a(s) sugestdo(fes) de alteracdo(Ges),
acompanhada(s) da(s) justificativa(s), e sera dirigida ao Presidente do Conselho Deliberativo, com
excec¢do do previsto no inciso 1V, cujo requerimento deveré ser enderecado a Mesa Diretora.

§ 2° A proposta de alteracdo do Estatuto sera submetida ao Conselho Deliberativo que, em reunido
convocada para tanto, analisara estritamente a sua legalidade e decidira sobre a convocacdo da AGE.

§ 2° A proposta de alteracdo do Estatuto serd submetida ao Conselho Deliberativo que, em reunido
convocada para tanto, analisara estritamente a sua legalidade e decidira, pelo voto de maioria
simples, sobre a convocacdo da AGE, cabendo pedido de reconsideracdo ao proprio Conselho,
também por maioria simples, no prazo de 10 (dez) dias Gteis em caso de rejeicao.

8§ 3° Na hipdtese prevista no inciso I, a verificagdo pela Comisséo Juridica (COMJUR) de que a
proposta de alteracdo do Estatuto estd em conformidade com a lei implicard na convocacgdo da
Assembleia Geral, por parte do Presidente do colegiado ou do seu substituto legal, em até 20 dias
Uteis para deliberacdo sobre a proposta.

§ 4° Nas hipoteses previstas nos incisos I, 111 e 1V, a verificacdo de que a proposta de alteragdo do
Estatuto esta em conformidade com a lei, pela Comissdo Juridica (COMJUR), implicard na
convocacdo de reunido do Conselho Deliberativo especialmente para discutir e votar a proposta,
disponibilizando a todos os Conselheiros copia do parecer recebido e da sugestdo de alteracdo, que
serdo objetos de apreciacdo, e cuja aprovacdo por maioria simples pelo colegiado ensejard a
convocagdo da Assembleia Geral, por parte do Presidente do colegiado ou do seu substituto legal,
em até 20 dias Uteis para deliberagéo sobre a proposta.




Art. 230. Qualquer alteracdo estatutaria quanto ao sistema de elei¢des proporcionais e diretas do
VITORIA somente poderé ocorrer por aprovacao de 3/4 (trés quartos) dos seus Sécios com direito a
voto, destacando no corpo do Edital a adverténcia sobre tais propostas de alteragéo.

Secéo VI - Prazos
Art. 231. Ressalvadas as disposicdes especificas previstas neste Estatuto, os prazos para pratica de
atos e apresentacao de informagdes, inclusive nos procedimentos disciplinares, serd de 10 (dez) dias
uteis, contados excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

8 1° Os prazos estabelecidos neste Estatuto sdo continuos, ndo se interrompendo nos feriados e
pontos facultativos, e comegam a correr do primeiro dia ap6s a intimacao.

§ 2° Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util se o vencimento cair em feriado ou em
dia sem expediente na Secretaria do Clube ou com expediente encerrado antes do horario normal.

Secdo VII - OmissBes do Estatuto

Art. 232. Os casos omissos neste Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secdo | - Sécio Benemérito

Secdo Il - Conselheiros Vitalicios

Art. 234. A nomenclatura “Conselheiro Vitalicio” deixa de existir a partir deste Estatuto e os
detentores deste titulo passam a integrar o Conselho Consultivo.

Secao I11 - Socio Patrimonial e Socio-Cativa
Art. 235. O Socio Patrimonial e o Socio-Cativa devem regularizar sua situacdo cadastral e estar
quites com suas obrigacGes pecuniarias até 30 (trinta) dias corridos antes da data da primeira
Assembleia Geral com fins eleitorais que vier a ocorrer, sem observancia de tempo de associagdo
para estarem aptos a participar de tal processo eleitoral.

Paragrafo unico. Nas elei¢Oes posteriores, 0 tempo de associa¢do para tornar os tais SOcios aptos a
participar do processo eleitoral deve respeitar as exigéncias deste Estatuto.

61



Secdo IV - Instrumentos Normativos Complementares

Art. 236. Os Instrumentos Normativos Complementares de carater permanente deverdo ser
revisados pelos 6rgdos competentes até 6 (seis) meses apOs a aprovagdo deste Estatuto,
considerando a apresentacdo das minutas, a proposicdo e a apreciacdo das emendas e a aprovacao
dos documentos.

Art. 237. As eleicBes gerais, previstas no Art. 55 do Estatuto Social, processar-se-&o, em caréater
excepcional, no més de abril, conforme calendario estabelecido no § 1° deste artigo, para
preenchimento dos cargos de Presidente e Vice-Presidente do Conselho Deliberativo, Presidente e
Vice-Presidente do Conselho Diretor, Presidente e Vice-Presidente do Conselho Fiscal, Membros
Efetivos e Membros Suplentes do Conselho Fiscal e Membros do Conselho Deliberativo do Esporte
Clube Vitdria, que serdo empossados pelo Presidente da Assembleia Geral, por ocasido da
proclamacéo dos resultados, observando as disposi¢des estatutarias, com mandato até dezembro de
2022, na forma deste Estatuto.

§ 1° O calendério das elei¢des seré o seguinte:

a) instituicdo da Comisséo Eleitoral; 01/04/2019
b) publicacdo do Edital de Convocacéo;

c) publicacdo do Regimento Eleitoral,

d) data limite para inscri¢do das chapas, até as 14h; 10/04/2019
e) publicacdo das chapas inscritas, apds analise da Comissdo Eleitoral;

f) sorteio dos nimeros das chapas; 11/04/2019
g) prazo final para impugnacdes; 12/04/2019
h) prazo final para a Comissdo Eleitoral notificar as chapas impugnadas; 13/04/2019
i) prazo final para apresentacdo de defesa as impugnacoes; 15/04/2019
j) deciséo sobre as impugnac6es e homologacao final das chapas inscritas; 16/04/2019
) eleicBes gerais; 24/04/2019
m) 2° Turno das Elei¢Oes para Conselho Diretor e/ou Conselho Fiscal. 01/05/2019

§ 2° Todas as demais disposicOes estatutarias que versam sobre o processo eleitoral serdo
observadas, cabendo a Comissdo Eleitoral publicar o Regimento Eleitoral e esclarecer eventuais
davidas.
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